JOONpallbOBAHUM MPOCKT

BHocutbCcsa HapoAHUMHU JemyTaTaMu
VYkpainu - wienamu Komitery 3
MUTaHb 37I0pOB’Sl HaIlli, MEIUYHOI
JIOTIOMOTH Ta MEJIMYHOTO
ctpaxyBanHa  [lyonosum  A.B.,
Panyupkum M.B. Ta iHIIMMH

3AKOH YKPAIHHA
«I[TPO CAMOBPSIJITYBAHHS MEINYHUX TPO®ECIN B YKPATHI»

Ile#i 3akoH BHU3HAYa€ MOHATTS, BUAMU, (HOPMH Ta MEXaHI3MU IPaBOBOTO
peryiioBaHHS MEIWYHOI Ta (apMalEeBTUYHOI MISJIBHOCTI B YKpaiHi, CHCTEMY,
3acajiy, rapaHTii, IPUHIUIU NPOPECIHHOTO CaMOBPSATYBaHHS MEIUYHUX Mpodecii
Ta MOBHOBAYKEHHS OPraHiB MPOQPECiiHOTO CaMOBPsyBaHHS MEIUYHUX Ipodeciil B
VkpaiHi K OJHOro 13 HaWBAXKJIMBIIIUX EJIEMEHTIB YIPABIIHHSA ISUIbHICTIO
MeAMYHUX Mpodeciii, Ta Mae HAa METI CTBOPEHHSA €()EKTHBHOI CUCTEMH HaJaHHSI
MEAMYHOI Ta (papMaleBTUYHOI JOMOMOIH Ta 3a0€e31eUeHHs] YMOB AJis1 €()EKTUBHOTO
BUKOHAHHS MPEACTaBHUKAMHU MEIUYHUX Mpodeciit cBoix npodeciiHuX 000B’ sI3KiB
Ta 3aXMUCT 1X Ipas..

Crarrs 1. BusHaYeHHSI OCHOBHHMX TePMiHIB

1. VY upomy 3aKOHI HM)KUEHABEICHI TEPMIHM BXKMBAIOTHCS B TaKOMY
3HAYEHHI:

Oe3nepepBHUI MPOQECIHHUN PO3BUTOK TMPEJACTaBHUKA MEIUYHOI mpodecii —
Oe3nepepBHUI TTPOIIEC HABYAHHS Ta BJAOCKOHAJICHHS MPodeciitHOT KOMIIETEHTHOCTI
Ta HABUYOK, IO Ja€ 3MOry MIATPUMYBaTH ab0 MOKpallyBaTH CTaHIApTU
npodeciiiHoi IIAIBHOCTI, MIATPUMYBATH CHEHU(pIYHI HABUYKK B MEAUYHHUX,
dapmMalleBTUUHUX TMPaKTUKaX 3 ypaxyBaHHSM HOBUX 3HaHb OTPUMAHUX
CYCIUJIBCTBOM, BIJIMOBIIHO /0 TOTped cdepu OXOPOHH 3A0pPOB’S Ta TPHUBAE
IPOTATrOM YChOTO MEPIoAy MEAUYHOI Ta (papMalleBTUUHO1 A1SIbHOCTI,

MeauYHa Ta (apMmaleBTUYHA JISUIBHICTE - mpodeciiHa  TisIbHICTD
MPEACTaBHUKIB MEIUYHUX Tpodeciii, sKi OTpUMaiM CBITOITBO MPO MPaBO Ha
3MIMCHEHHS] MEANYHOI Ta (hapMaIreBTUYHOT JISUTbHOCTI, IO 3IHCHIOETHCS HUMH 3
JOTPUMAHHIM CTaHIAPTIB 3 OXOPOHU 3[0POB’S Ta €TUYHMX HOPM MpPH HaJaHHI
MEeJIMYHOI Ta (papMarieBTUYHOI JOTIOMOTH;

MeauuHi npodecii - e npodecii, siKi 6e3mocepeHbO MOB A3aH1 3 0XOPOHOIO



3I0pOB’Sl B yCIX (popMax, JISTIbHICTh SIKMX MPOBAJAUTHCS 3 METOIO 30€pEKEHHS Ta
BITHOBJICHHS (D1310JIOTIYHHX, MCUXIYHHUX 1 MICUXOJOTTYHUX (YHKIIH, ONTUMAIBHOT
Mpale3laTHOCTI Ta COLIAJbHOI AKTUBHOCTI JIIOJUHU TMpPH MaKCHUMalbHIN
010JI0T1YHO MOKJIMBIH 1HAWBITyalbHIA TPUBAJIOCTI 11 KHUTTS;

najaTtd MeauuHux npodeciit (Hagam IlanaTu) — ropuaudHi ocodu myOIiYHOTO
mpaBa, oprasizamii TmpodeciiHOro caMOBpsIyBaHHS, 110 00’ €IHYIOTh BCIX
MpEeJACTaBHUKIB MeIUIHOT mpodecii;

MpEeJCTaBHUKU MEIUYHOI mpodecii — ocoOu, skl MalOTh BIJANOBITHUM PIBEHb
OCBITH Ta KBami(ikailii Ta 3A1HCHIOIOTH JiSUTBHICTD Y Taly31 OXOPOHHU 37I0POB’S;

npodeciiiHe camMOBpsIyBaHHSA MEIWYHUX Ta Tpodeciii — ocoOIMBHIA BHI
npodeciiiHOro  caMOBpSIYyBaHHS, SKHM TapaHTYEThCA Ta  3a0e3MeuyeThCs
JIEPKaBoI0, 1 HAJa€ KOKHOMY TIPEJICTABHUKY MEJIMYHOI Mpodecii MpaBo yNnpaBiiaTu
JUSTBHICTIO Tpodecii y Mekax 1 MOPAJIKY, BCTAHOBJICHUX IIUM 3aKOHOM;

npodeciitHuit  306ip —  O00OB’A3KOBUH  IIATDK, IO  CIIAYy€ThCS
MpeICTaBHUKaMU MEIUYHUX Mpodeciii, ikl BXOASITH JO opraHizailii npogeciiHoro
CaMOBPSTyBaHHS MEAMYHUX TPOdeciii.

CBIJIOLITBO TMpPO TMpaBO Ha 3JIMCHEHHS MEIUYHOI Ta (dapMaleBTUYHOT
JTISUIBHOCTI  —  JOKYMEHT, SIKUW BHUJAETbCS  BIJAMOBIIHOIO  OpraHizallie€ro
npodeciiiHOro  caMOBpSIIyBaHHS MEIUYHMX TMpodecii Ta HaJa€e MPaBo
3MIICHIOBATH MEIUYHY Ta (hapMalleBTUUHY JIisUIbHICTh Ha TEPUTOPIi Y KpaiHH.

Peectpn nmnpeAcCTaBHUKIB MEIWYHUX Mpodecii — e eJEeKTPOHHI
aBTOMAaTU30BaHI 1H(OpMaIIHO-TeIEKOMYHIKaliiiHl  cuctemMu  (1HGopmarlliitHi
TEXHOJOT1i 1 TEXHIYHI 3acoOM), mMpu3HauYeHi Jyisi 30epiraHHs, OOJIKYy Ta
BUKOPUCTAHHA JaHUX Ta I1HIOI iH(popMamii 1oa0 npodeciiHol MIsITBHOCTI
MPEACTaBHUKIB MeIUYHUX mpodeciid, 1 3a0e3meuyloTh Oe3neKky 30epexeHHs

3a3HAYECHUX JaHUX.
2. 3MICT IHIIMX TOHATH 1 TEPMIHIB BU3HAYAETHCA 3aKOHAMHU YKpaiHU

"IIpo oceity", "lIpo Bumry ocBity" Ta OcCHOBaMHU 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU MpPO
OXOpPOHY 3J0pOB'S Ta IHIIUMHU 3aKOHAMH YKpaiHu, a TakoX MIiKHapOJIHUMH
JIOTOBOPAMH, 3rojia Ha 00O0B'SI3KOBICTh KMX HajaHa BepxoBHoto Pagoro Ykpainu.

Crarra 2. IIpaBoBe peryJoBaHHA NPoQeciiHOr0O CcamMOBPAIYBAHHA
Meau4HuX npodeciit

1. [Ipodeciiine camoBpsaayBaHHS MeAUYHUX mpodecii B YKpaiHi
perymoeTbess Konctutymieto Ykpainu, uum 3akoHoMm, OCHOBaMHU 3aKOHOJIaBCTBA
VYKpaiHu Mpo OXOPOHY 30pOB’S, 1HIIMMHM 3aKOHOJABUYMMHU aKTaMHU YKpaiHU Ta
aKTaMH OpraHizalliii mpodeciitHoro caMmoBpsATyBaHHS MEIUYHUX TPOdECiii.

2. Ha gisnpHiCT,  opranizamiii  npodeciiHOTOo  caMOBpSIyBaHHS
MEIUYHUX Tpodeciii He MOMTUPIOIOTHCSI HOPMU 3aKOHIB YKpPaiHH, IO PErYIIOI0Th
JUSATBHICTh TPOMAACHKUX O0’€HaHb, OpraHizaliii poOOTOAABIB, MHpodeciitHuX



CIIIJIOK, OpTaHiB caMOOpraHi3allii HaceJIeHHs, 071aro{IfHIUX OpraHizailiil.

Crarra 3. Ilpunuunu mnpodeciiHOro CcamMOBPSIAYBAHHA MeIUYHUX
npodeciii

[Ipodeciitne caMoBpsIyBaHHS MEIUYHUX TIpodeciii 3AIUCHIOEThCA Ha
NPUHIIAIIAX 3aKOHHOCTI, HE3aJIeKHOCTI BIiJ OpraHiB Jep)KaBHOI  BJIAJIH,
JIEMOKPATHYHOCTI Ta PIBHOIPABHOI yd4acTi B MpodeciiHOMY CaMOBpSAyBaHHI,
podeCIMHOCTI, MPO30POCTi, KOJETiadbHOCTI y MNPUUHATTI PillleHb, IPaBOBOI,
opraHizamiifHoi Ta  MaTepiaJbHO-(IHAHCOBOI  CaMOCTIHHOCTI B MEXax
MOBHOBAX€Hb, BU3HAUEHWX IIMM Ta IHIIUMH 3aKOHAMH, ITIJ3BITHOCTI Ta
BI/IMOBIIATLHOCTI TIEpel MEAWYHOI0 Ta (apMaleBTUYHOK CIUIBHOTOK 1
CYCH1JIbCTBOM.

Crarrs 4. [lep:xaBa i npodeciiiHe caMOBpsALyBaHHA MeIUYHUX npodeciit

I. [Ipodeciitne caMoBpsiIyBaHHS MEIUYHUX Tpodeciil € HezaleKHUM
Bl OpraHiB JEp>KaBHOI BJaJH, OPraHIB MICLEBOIO CaMOBpSAYBaHHS, IXHIX
MOCaJI0OBUX Ta CIY>KO0BUX OCI10.

2. JepxaBa, ii opraHu Ta MOcaZoBl 0COOM HE MOXKYTh BTpy4aTHCS B
JUSUTBHICTH OpraHizailiil mpoeciiiHOro caMOBPSIyBaHHS METUYHUX MPOQECii.

3. [TpoekT HOPMATHUBHO-NIPABOBUX AaKTIB, $IKI CTOCYIOTbCS IHUTaHb
OCBITH, CTaHAApPTIB 3 OXOPOHU 3JIOpOB'A, 3IIMCHEHHS MEAUYHOI Ta
dbapmaneBTUYHOI TiSTTLHOCTI, PO3IJIANAIOTHCS OpPraHaMH BHUKOHABYOI BIAgM 3
ypaxyBaHHSIM MPOTIO3UIIIH BIIMOBIAHUX oprasizaiin npodeciitHoro
CaMOBPSAYBaHHS MEAUYHUX TIpodeciil.

Opranizanii npo@eciiHOro caMOBpPSAYBAHHS MEIUYHHX Mpodeciii MaroTh
MpaBO BHOCUTH TMPOMO3HIii Ccy0'ekTaM IpaBa 3aKOHOJABUYOi IHILIATUBU 1
BIJITOBITHUM JIEPKaBHUM OpTraHaM PO MPUMHSTTS a00 BHECEHHS 3MiH J0 3aKOHIB
1 1HIIMX HOPMATHBHO-TIPABOBUX AaKTIB 3 MHTaHb (POPMYBaHHA Ta peaizarlii
JIEp>KaBHOI MOMITHKHU Y chepi OXOPOHH 370POB'S.

Opranizanii npo@eciiHOro caMoBpsAyBaHHS MEIUYHHX Mpodeciii MarTh
paBo OpaTH y4acTh y PO3IJIsiIl OpraHaMyi BUKOHABYOI BJIAJIM CBOTX MPOIO3UITIH.

Crarra 5. Opranizanii npogeciiHOro camMOBpSiIyBAHHSI MeIMYHHUX
npodecii

1. OpranizaitissMu po¢eciiHOTO CaMOBPSAYBaHHSI MEIUYHHUX Mpodeciit
€ [lamaru:

1) ITanara nikapiB ciMeHHOT METULIHMY;

2) Ilanara nikapiB CeIiaIiCTIB,;

3) IlamaTta cTOMaTOJIOTIB;



4) IlamaTa METUYHUX CHEIIAICTIB;

5) ®apmaneBTUYHA Najiara.

Jo IManaTtu nikapiB CIMEHHOI METUIIMHHU BXOSATH JiKapi, sIKi MalOTh MPaBO Ha
3MIACHEHHS MEIUYHOI [IAJIBHOCTI Yy cdepl HagaHHS TEPBUHHOI MEIUYHOI
JIOTIOMOTH.

o Ilamatu JnikapiB CHEIIATICTIB BXOJATH JiKapli Ta 0OCOOM 3 BHUIIOIO
HEMEJIMYHOIO OCBITOIO, SIKI MAalOTh MPaBO HA 31MCHEHHS] MEIUYHOI Ta JISUIBHOCTI,
KpIM THX, IO 3IIMCHIOIOTh MEAWYHY Ta IISUIBHICTH Y cdepi CTOMATOJIOrii Ta
IIEPBUHHOI MEIUYHOI JOIIOMOTH.

Jlo TlamaTi cTOMAaTONIOTIB BXOJATH JKapi, K MAlOTh MPaBO Ha 31HCHEHHS
MEIMYHOT AISUTBHOCTI Y cpepi CTOMATOJOT].

o Tlamaty MeAWMYHHMX CIEMIATICTIB BXOJATh MOJIOJIII CIIeIianicTd, ¢haxoBi
MOJIOAIN OakanaBpu, MOJOJII OakanaBpH, OakajaBpu 3 MEJAUYHOIO OCBITOIO,
Marictpu, JoKTopu (Pinocodii Ta JTOKTOpH HAyK 3a  CHEHIaJIbHICTIO
«MencecTpuHCTBOY, K1 MAIOTh MPABO Ha 31HCHEHHS] MEIMYHOT A1SUTHHOCTI.

Jlo ®apmareBTUYHOI MajlaTd BXOAATH OCOOM, IO MAarTh (papMareBTUIHY
OCBITY Oylb SIKOTO CTYNEHIO (MOJIOAIIMM CHEelialicT, MOJOAIIMI OakanaBp,
OakanaBp, MaricTp, 10KTop ginocodii, JOKTOp HAyK) Ta IPUPIBHIHI 10 HUX.

2. [IpenacraBauk MemuyHoi mpodecii, sSKUM Mae OUIbII HDK OJHY
CHeIiaJbHICTh B cpepi OXOPOHH 370pOB’s, caMocCTiitHO oOupae [lamaty nmo sikoi
BXO/JIUTb.

Crarra 6. IIpaBo Ha 3ailicCHeHHST MeAWYHOI Ta (apManeBTUYHOI
TIIIBHOCTI

1. [IpaBo Ha 371liCHEHHS MEAMYHOI Ta (HapMalEeBTUYHOI ISITBHOCTI
MarTh 0COOM, SIKI BKJIIOYEHI 10 PeecTpy mpencTtaBHUKIB MEAMYHUX Mpodeciit Ta
MaloTh JiI04Ye CBIJOLTBO MPO MPaBO HA 3M1HCHEHHS MEIUYHOI Ta (papMarieBTUIHOI
TUSITBHOCTI.

2. 3a00pOoHSIEThCS 3IMCHEHHS MEANYHOI Ta (PapMalieBTUYHOI ISITEHOCTI
0e3 cBiAOLUTBA NpPO MNPaBO Ha 3AIMCHEHHS MEIWYHOI Ta (papMaleBTUUHOI
JSJIBHOCTI @00 B pa3l TUMYAcOBOTO 3yNMUHEHHS i CBIJIONTBA MPO IpPaBO Ha
3M1MCHEHHS] MEIMYHOI Ta (DapMaIleBTUYHOI A1SIbHOCTI, MPUIMHEHHS J1i CBIIOITBA
PO MPaBO Ha 3AIHCHEHHS MEIUYHO1 Ta (PapMaIleBTUYHO1 JiSTTbHOCTI.

3. Pimenns mnpo HagaHHS TpaBa  3AIMCHIOBATHM  MEAWYHY Ta
dapmaneBTHYHy  JISUTBHICTH ~ NPUUMAEThCS  OpraHizamiero  mpodeciitHoro
CaMOBPSAYBaHHS MEAWYHUX Tpodeciii Ha MIACTaBl MOJAHMX JOKYMEHTIB TIPO
OCBITY.

[Tepenik 1OKyMeHTIB, HEOOXITHUX ISl HAJAHHS MpaBa 311MCHIOBATH MEAUYHY
Ta (apMaleBTUYHY [IJIbHICTh Ta MOPSIOK BHAA4l CBIJOITBA NpPO NpPaBO Ha



3M1MCHEHHS] MEIUYHOI Ta (PapMaIleBTUYHOI A1SUTbHOCTI BU3HAYAETHCS BIJTIOBIIHOIO
oprasizaifiero  npo¢eciiHOro CcaMOBpsAyBaHHA MEIWYHMX mpodeciii  3a
MOTO/PKCHHSAM 3 IEHTPAJIbHUM OpraHOM BHKOHABYOI BiIaaM, IO 3a0e3leuye
dopMyBaHHS Iep:KaBHOT TOJITHKHU Y chepl OXOPOHHU 3I0POB's.

Cratra 7. IlizcTaBu THMYACOBOI0 3yIMHECHHSI TA NPUIIMHEHHS MeAUYHOI
Ta apManeBTHYHOI AiSVIBHOCTI

1. Menuuna Ta ¢apmaleBTUYHa OiSUTBHICT MOXE OYTH THMYacOBO
3ynUHEeHa Ha MiACTaBi:

1) 0CcOOMCTOT 3a51BU MPEICTABHUKA METUYHUX MPOQeECiil;

2) OPUMHATTSA BIAMOBIAHOTO pIMIEHHS Oprasizamielo mpodeciiHoro

CaMOBpSyBaHHSI MEIUYHUX NpoQeciii y BUMIAJKaX, BKa3aHUX Y LIbOMY 3aKOHI;

3) BU3HAHHA IMPEICTaBHUKA MEIUYHHUX NpoQeciii 3a pIIIEHHSIM CyAy
Hele3gaTHUM a00 0OMEKEHO J1€3JaTHUM;

4) HaOpaHHS 3aKOHHOI CHJIM BHUPOKOM CYyJy 3a BUMHEHHS 3JIOUMHY, 3a
AKUW NPU3HAYEHO MOKapaHHsS y BU/1 N030aBJIEHHs MpaBa 00iiiMaTH MEBHI MOCau
a0o 3aiiMaTHCS IIEBHOIO JISUIBHICTIO;

S) BU3HAHHS CyJI0M 0COOM 0€3BICHO BiICYTHBOIO.

2. Mennuna Ta ¢apmaneBTUYHA AISUIBHICTh HPUIIMHSAETHCS BUKIIOYHO
IUISXOM MPUIIMHEHHS [J1i CBIJOLITBA NpPO MPaBO Ha 3A1MCHEHHS MEIUYHOI Ta
dapmaneBTUYHOI MisUTbHOCTI. Jlis1 CBIIOITBA MPUITHHSIETHCS B Pasi:

1) MOJaHHS MPEICTABHUKOM MEANYHOI npodecii BIAMOBIAHOT 3asBH;

2) CMEPTI MpeACTaBHUKAa MEAMYHUX Mpodeciii ado yXBaJICHHS CYJIOM
PIIIEHHS PO OTOJIOIMICHHS HOTO TIOMEPITUM;

3) OPUIHATTS BIANOBIJHOTO pIIIEHHS oOpraHizaimiero mpodeciiiHoro
CaMOBPSAYBaHHS MEANYHUX Npodeciil y BUMaakax, BKa3aHUX y [bOMY 3aKOHI.

Crarrs 8. IIpodeciiinmii 30ip

1. Komru, oTpumaHi B pe3ynbTaTi cmuatk mpodeciiiHoro  300py,
BUKOPHCTOBYIOTHCSI BUKJIIOYHO Ha BHKOHaHHs (QyHKIN [lamatm Ta HE MOXYTh
OyTH BUKOpPUCTaHI Ha Oy Ib-sK1 1HII I[1T1.

2. Tlanatu MOXYTb 3allydaTd KOWITH Y BUIJISAAl JOOPOBUIBHHUX IIBOBHX
BHECKIB, @ TAK0X BUKOPUCTOBYBATH 1HIII HE 3a00POHEHI 3aKOHOIABCTBOM Y KpaiHU
okepena GhiHaHCYBaHHS.

Crarra 9. 3nilicHeHHsT MeAM4YHOI Ta (apMaleBTHYHOI JiSlJIBHOCTI
ocodamu, sIKI NPOMINIM MeAWYHY Ta (apManeBTHYHY MiATOTOBKY B
HABYAJBHHUX 3aKJIa1aX IHO3eMHHMX KPaiH

I. OcoOu, siki mpOWIUIM MEIU4YHy Ta (apMalleBTUYHY HIATOTOBKY B



HaBYAJIbHUX 3aKjafax 1HO3EeMHUX KpaiH, JOMYyCKaloTbCs N0 MEIUYHOI Ta
dapmareBTHYHOI NisUTBHOCTI B MOPSIKY, BU3HAYCHOMY BiIIOBITHOIO OpraHi3aIliero
npodeciiHOro caMOBPSAyBaHHS MEIUYHUX Mpodeciit B YKpaiHi.

2. Y HayKOBUX 1 HaBYAIBHUX IUISIX Ta B OKPEMHUX BHUMNAIKAX HaJTaHHS
MEIMYHOI JONOMOTH TaIllEHTaM, sika BHMarae ocoOJMBOi KBasidikarii Jikaps,
opratizailisi npoeciiiHoro caMOBpsyBaHHS MEIUYHUX Mpodeciii Ha miAcTaBi
JOKYMEHTIB MpO OTPUMaHHS BIJANOBIJIHOI MEIUYHOI OCBITM MOE HaJlaBaTH
oco0am, sIKI MPOUIIIM MEIWYHY MIJTOTOBKY B HaBUYAJIBHUX 3aKjiajaX 1HO3EMHHUX
KpaiH THMYacOBE CBIJOITBO MPO MPABO 3AIHCHEHHS MEANYHOI Ta (papMareBTUIHOT
TiSTTBHOCTI Ha CTPOK HE OUIBIIE HIXK TPU MICSI Yy CIPOIICHOMY MOPSIAKY, IO
BCTAHOBITIOETHCS  OpTaHi3aliel0  MmMpodecifHOTO CaMOBPSAYyBaHHS MEIUIHUX
npodeciii.

Crarrs 10. PeecTpu npeacraBHUKIB MeAHYHUX NPogecii

1. 3 wmetoro 30upanHs, 30epiraHHs, OOJIKY W HaJaHHS JOCTOBIPHOI
iHpopMalii NOpO  YHUCENBHICTh 1 TEPCOHAJIBHUM  CKJIaJ, KBaMi(iKalito
MPEJCTAaBHUKIB MEIUYHUX TIpodeciid, siki HaOyIu MpaBo Ha 31MCHEHHS MEIUYHOI
Ta apMaleBTUYHOIL AISUIbHOCTI, BEAYThCS PEECTPU MEIUYHUX Ipodeciit (Hagam —

Peectpn).

2. Benenns PeectpiB  3a0e3meuyioTh  oprasizaiii  npodgeciiHoro
CaMOBPSAYBaHHS MEAUYHUX TIpodeciil.

3. Jlo PeectpiB BHOCSTHCS Taki BITOMOCTI MPO MPEJACTABHUKA MEIUIHHUX
npodeciii:

1) Mpi3BUIIE, 1M 5, 110 OaTHKOBI (32 HAsIBHOCTI) Ta AaTa HAPOKECHHS;

2) BIJIOMOCTI Ta PEKBI3UTU JOKYMEHTIB, IO MIATBEPIKYIOTh OCBITY Ta
KkBasi(dikaiito;

3) HOMED, JlaTa BUa4i Ta CTPOK JIii CBIIOITBA PO MPABO HA 3/IIHCHEHHS

MEINYHOI Ta (hapMarieBTUYHOI JTIsJIBHOCTI;

4) HaliMEHYBaHHS Ta aJipeca OCHOBHOT'O MIiCIs 31HCHEHHS MEIMYHOI Ta
dbapMaieBTUYHOT AiSTLHOCTI;

5) 1H(dopMaIlis MPo TUMYACOBE 3YNUHEHHS JIii CBIIOITBA MPO MPaBO Ha
3M1MCHEHHS] MEIMYHOI Ta (DapMaIleBTUYHOI A1SIbHOCTI, MPUIMHEHHS i CBIIOITBA
PO MPaBO Ha 3AIMCHEHHS MEIUYHO1 Ta (hapMalleBTUYHO1 AiSTILHOCTI,

6) iHpopMariiss Tpo OroJIomieHHS mnonepeKeHHs KpamidikaiiiHo-
TUCIUIUTIHApHOI Kowmicieto [lamaTu, mpoTsAroM poKy 3 AHS TPUTSATHEHHS 10
npodeciiftHOl TUCITUIUIIHAPHOT BIIMTOBITAIBHOCTI;

7) nata moyaTkKy poOOTH 3a CHeLIaNbHICTIO Ta iHdopMmallis Mpo Nepioju,
MPOTSTOM SIKUX 0c00a HE MpalfoBalia 3a CHeliaIbHICTIO;

8) 1H(opmallis Ipo MiABUILIEHHS KBalTi(iKallii Ta MepemniIroToBKy;



9) 1HOII  BIAOMOCTI  BH3HAQU€HI  oOpraHizamiero  mpodeciitHoro
CaMOBPSTyBaHHS MEIUYHUX MPOQeECiit.

Peectpu Takox MOXYTh MICTUTH JOAATKOBY 1H(OpPMAII0 3 OOMEKEHHM
JOCTYTIOM.

4. Opranizaigiss npodeciiHOro caMOBpATYyBaHHA MEAUYHUX Mpodecii
3abe3rneuye BIIKPUTHHN 1UI01000BUH gocTtyn A0 PeectpiB Ha odimiiiHOMy BeO-
CauTi.

5. Hoctyn no PeectpiB Ha odimiiHoMy BeO-caiiTi  oprasizaiii
mpodeciiHOTO CaMOBpSAIYyBAaHHA MEAUYHUX Tpodeciii HATa€eThCA ILITXOM
MO>KJIMBOCTI TIEPETJISIy, KOMIIOBAaHHS Ta PO3APYKYyBaHHS 1HQOpMAIli, a TaKOX Y
BUIIISANI HAOOpy [aHUX, OpraHizoBaHoro y ¢opmari, 0 JO03BOJIsIE HOro
aBTOMAaTU30BaHE OOpOOJICHHS E€JIEKTPOHHUMH 3aco0aMu (MallMHO3UYUTYBAaHHS) 3
METOIO MIOBTOPHOTO BUKOPUCTAHHS.

6. [ndopmariiss mpo mpencraBHUKAa MeauyHuUX Tmpodeciit B Peectpax
30epiraeTbcsi 6€3CTPOKOBO.

7. [IpencraBHuK MeAUYHHUX Mpo¢eciid TPOTAroM ITSITU poOOUYUX AHIB 3
JIHSI 3MIHU B1JIOMOCTEM, 1110 MICTATHCS B BiAMOBIAHOMY Peectpi, moBigomiisie mpo
HUX Oprasizailito mpoQeciiiHoro caMOBpsITyBaHHS, 32 BUHITKOM BiJJOMOCTEH, SKI
BHOCSITHCA Ha IIJICTaBl1 PillIeHb OpraHi3aii.

8. Opranizaiiiss npodeciiHOro caMOBpsIyBaHHS MEIUYHUX Tpodeciit
MOXKE€ HaJaBaTH BUTATH 3 PeecTpy 3a 3BEpHEHHSM MPEJCTAaBHUKA MEIUYHHX
npodeciit abo 1HII0T 0COOM B MOPSIKY, BU3HAUEHOMY OpraHizaiiero mpodeciitHoro
CaMOBPSAYBAHHS MEAUYHUX TIpodeciil.

9. BinoMocTi, 1m0 miayi[araloTb BHECEHHIO 0 PeecTpy, BKIIOYAIOTHCS 10
HBOIO HE IMI3HINIE JBOX pOOOYMX MAHIB 3 JHS iX OTPUMAaHHS OpPTaHi3alli€lo
MpoQeciiHOro caMOBPsIIyBaHHS MEAUYHUX TPOodeciil.

10. [Topsimok  BemenHst  PeecTpiB  3aTBEpIKYEThCS  OpraHi3aIli€ro
npodeciitHoro caMmoBpsATyBaHHS METUYHUX MPOGECIi.

11. BnacaukoMm Ta po3nopsaaukoM PeectpiB, X BiIOMOCTEH € BiAMOBIAHI
[Tanatwu.

Crarrs 11. Be3nepepBunii npodeciiiHuii pO3BUTOK

1. besnepepBHuil npodeciiHuii pO3BUTOK Ta CaMOOCBITa € 000B’A3KOM
KOXKHOTO (haxiBisg y chepi OXOpOHHU 37I0POB 1.

2. PobGoromaBernp 3aoxouye 3aiiicHEHHS Oe3mepepBHOro0 MpodeciiHOTO
PO3BUTKY MPEACTAaBHUKA MEIUYHUX MPOGECIH.

3. Opranizauis npo¢eciiHoro CcaMOBpSAYBaHHS MEIUYHUX Mpodeciid
BU3HA4Ya€ BUMOTHU JIO0 OOCSTIB LIOPIYHOI Yy4yacTi NPEICTaBHUKIB MEIUYHHX
npodeciii 'y mnporpamax Oe3nepepBHOr0 MpodeciiHOro pPO3BUTKY, TMOPSIAKY



BHECEHHS B1JIOMOCTEH 1100 Oe3nepepBHOr0 MpodeciiHOro PO3BUTKY Y PEECTPHU
MIPEACTAaBHUKIB MEAMYHUX TIPODECiid.

4. Bumoru, crangapté Ta Kputrepii BH3HAHHS JO OpraHi3aTopiB
OesmepepBHOr0  MpOo(deciitHOro  PO3BUTKY  3aTBEPUKYIOTHCS — OpraHi3allisiMu
npodeciiiHoro  caMmoBpsAyBaHHA  MenuyHuX  npodecid.  OpranizaTopu
OesnepepBHOro Mpo¢ecitHOrO PO3BUTKY HECYTh BiAMOBIIAIBHICT 3a SKICTh
OCBITHIX MPOTPaM Ta BIJMOBIIHICTh IPUHIIAIIAM JTOKA30BOI MEIUITUHHU.

5. Opranizanii npodeciiiHoro camoBpslyBaHHS MEIWYHUX Mpodecii
HAJAI0Th OpraHizaliiiny, iH(opMaliiHy Ta METOAOJOTIYHY MIATPUMKY 3 pO3pOOKHU
Ta BIPOBAHKCHHS HAaBYAJIBHUX MPOrpaM 3 MIATOTOBKH (paxiBLiB y chepi OXOpoHU
3I0pPOB’S, CIIIBOPAMIOIOTh 3 3aKiaJaMd MEIUYHOI OCBITH, 00’ €THAHHAMH
BUKJIaJIayiB, CTYJCHTIB Ta TPAIiBHUKIB YHIBEPCUTETCHKUX KIIIHIK, 1HIITUMU
npo(UIbHUMHU HAaBYAIHbHUMHU Ta HaYKOBUMH YCTaHOBAMU 3 METOIO0 KOMIUIEKCHOTO
aHaI3y Ta CIPUSHHS TUHAMIYHOMY PO3BUTKY MEIMYHOI B YKpaiHi.

Crarrsa 12. 3aBaaHHs caMOBPSAYBAHHSA MeIUYHHUX Npodeciii

1. 3aBaaHHsAIMU TPO(ECITHOTO caMOBPSIyBaHHS MEIUYHUX MPodeciii €:

1) JIOTPUMAaHHSI OpraHi3aliifHOi He3aJeKHOCTI MPEICTaBHUKIB MEUYHHIX
npodeciii, 3aXUCT BiJ HE3aKOHHOTO BTPYYaHHS B 3JA1MCHEHHS iX mpodeciiiHol
TISIIBHOCTI,

2) 3a0€3MeUeHHs] PIBHOCTI MpaB Ta OOOB’S3KIB BCIX MPEJICTaBHUKIB
MEIUYHUX MpOoQeciit;
3) 3a0€3MeUeHHs] JOTPUMAHHSA NpPEICTaBHUKAMU MEAMYHUX Mpodecii

MPUHIIAITIIB HAyKOBO OOIPYHTOBAHOI Ta JIOKa30BOi MEIWIIMHM TIPH HaJIaHHI
MEJIMYHO1 JOIOMOTH;

4) MNIATPUMAHHS  BHUCOKOTO  MPOQECIHHOTO  PIBHSA  MPEACTaBHUKIB
MEIUYHUX TMpodecii nusxoM Oe3nepepBHOro mpodeciiHOro PO3BUTKY Ta
CaMOOCBITH;

5) 3a0€3MeUYeHHs] YMOB €(QEKTUBHOTO BHKOHAHHS MpPECTABHUKAMU
MEIUYHUX Mpodeciii cBoiX npodeciiHuX 000B A3KIB;

6) 3a0€e3MeUeHHs] YMOB JUIsl MIKHApOJHOIO CHIBpOOITHULITBA y cdepi
OXOPOHHM 310pPOB'S;

T) 3a0€3MeUeHHs] JOTPUMAHHSA NPEICTaBHUKAMU MEAMYHUX Mpodecii
npodeciitHoi eTukwu;

8) 3a0e3MeUeHHsI TOTPUMAaHHS TPaB JIIOAUHU Y chepi OXOPOHH 37J0POB 1.

Crarrs 13. [lanatn Meaguunnx npodeciii

1. [TanaTta € HEMPUOYTKOBOIO IOPUIUIHOIO 0COOO0I0 MyOIIYHOTO TpaBa Ta
OpraHi30BY€ CBOIO MISIbHICTH HAa MPUHIIMIIAX CAMOBPSAYBaHHS.

2. JisnbHICTh, CTpYKTypa Ta ckian [lamaT perinamMeHTyrOThCS LM
3aKoHOM, 1HIIMMH aKTaMM 3aKOHOJIaBCTBa YKpaiHnu Ta crarytamu [lanar.



3. [Tamatu cTBOPIOIOTHCSA O€3cTpokoBO. Peopranizariis abo JikBigaiis
[Tanat moxe OyTu 37iHiCHEHA JIUIIE HA M1ACTaB1 3aKOHY.

4. st peamizamii 3aBganb [lamatu, mpoBemeHHsS opraHizamiitHOI Ta
iHII01 pobdoTu B cTpykTypi Ilamatu yTBOpIOIOTBCS OpraHu, KOMIcCii, BIJIUICHHS,
CTPYKTYpPHI Ta BIAOKpEMJIEHI MIAPO3/ia1, TUMYACOBI CIeEIlaibHI KOMICIi Ta 1HIII
Oprasu, siKi rependadeHi UM 3aKOHOM, CTaTyTaMH Ta IHIIUMU akTamu [lanar.

Crarra 14. ®ynkuii Ta noBHoBakeHHs [lanat meauunux npodeciii

1. [TamaTa meauanoi ipodecii:

1) HAJIa€ MPaBO 3IMCHIOBATH MEIUYHY Ta (papMalleBTUUHY AiSUTbHICTD Ta
BHJIa€ CBIJONTBO HA MIPABO 3MIMCHIOBATH MEIUYHY Ta (apMaIeBTUYHY JisIIbHICTD
OpeacTaBHUKAM MEAUYHUX Mpodeciii;

2) 3a0e3reuye CTBOPEHHS Ta BeJIeHHS PeecTpy npecTaBHUKIB MEAUIHUX
npodeciii, maTpumMye Horo TisIbHICTD;

3) BCTAHOBJIIOE PIBEHb SKOCTI, CBO€YAaCHOCTI Ta TOBHOTH HaJaHHS
MEIUYIHOI TOTOMOTH TPEICTABHUKAMUA METUIHUX MPOdeCiit;

4) po3pobuisie Ta 3aTBep/Kye KOJEKC €TUKH MpeICTaBHUKIB METUYHUX
npodeciit [lanaru;

5) po3po0iisie  METOAMYHI Ta PEKOMEHJAIIHI  MaTeplaid  IOJ0
BIJIMOBIAHOT MEAUYHOI Ta (hapMalieBTUIHOT T1STbHOCTI;

6) MOTOJIKY€E CTAaHAAPTH 3 OXOPOHU 3JI0POB’S ;

7) BHOCHTH JIO OPTaHIB JIEPKAaBHOI BJIaJM MPOIO3MINT MO0 3A1HCHEHHS

PEryISTOPHOI AISTBHOCTI Y chepl MEAULIVHM;

8) 3abe3rneuye 30ip Ta y3arajbHeHHs i1H(opMaIi 1040 KIIbKICHOTO
CKJIaJly TpPEeICTaBHUKIB MEIUYHOI mpodecii, iX OCBITHbOrO, MPO(ECIMHOrO piBHS,
HAyKOBHX JOCATHEHD;

9) npeacrasisge TpodeciiiHy MeIuYHy CHUIBHOTY Yy MIDKHAPOJIHUX
npodeCifHNX BiHOCHHAX;

10) BHOCUTB MPOMO3UIIIT Ta MOTOKY€E MPOEKTH HOPMATUBHO-TIPABOBUX AKTIB
LHEHTPAJIBHOIO OpraHy BHUKOHAaBYOi BIaAu, [0 3a0e3nedye (QOpMyBaHHA Ta
peaizallito IepKaBHO1 MOJITUKH Y chepl OXOPOHU 3/10POB’S :

a) IMOJO0 Taly3eBUX CTaHIApTIB y cdepi OXOpOHU 3J0pOB’s, 30KpeMa
KJIIHIYHUX MPOTOKOJIIB 1 CTAHJIAPTIB y rajiysi,

0) 11070 KpUTEPIiB Ta CTAHIAPTIB JEP>KaBHOI aKpeIUTAIlil 3aKiIaJiB OXOPOHHU
3JI0pOB’sl y Tally31 MEIULIMHU Ta CTOMATOJIOT11

B) IMIOAO €IWHUX KBaTipIKAIIHHUX BUMOT J0 TpodecioHaaiB 100
BIJIMOBITHUX 3MiH Ta JOMOBHEHb y JlOBITHUK KBami(iKaIliHHUX XapaKTEPUCTHK
(oxopoHa 370poB's)



I') H0J0 JIIEH3YBaHHS T'OCHOJAPCHhKOT MISUTBHOCTI 3 MEIUYHOI MPAKTUKHU
(HaOyTTs YMHHOCTI 4epe3 JABa POKU 3 MOMEHTY Jep:KaBHOI peectparii [lanaTtn);

I) MO0 TMEPEeiKy JO3BOJICHMX METOJIB MpO(diTaKTUKH, JT1arHOCTHKU,
JIKyBaHHS,

J) IIOAO CaHITApPHO-TIPOTHEMIIEMIYHMX BHUMOT JI0 3aKJIaJliB  OXOpPOHU
3I0POB'sl, IO HAJAIOTh MEPBUHHY MEANYHY (MEIUKO-CaHITapHY), BTOPHHHY Ta
TPETUHHY JOMOMOTY (HAaOyTTS YMHHOCTI Yepe3 OJWH PIK 3 MOMEHTY JAepKaBHOI
peectparii [lamatu );

11) Hamae 000OB’A3KOB1 JJO PO3TJIAY PEKOMEHIAIT 1OA0 YMOB Ta KpUTEPIiB
3araJbHO000B’I3KOBOTO JEP’KABHOTO COIIAJBLHOTO (MEIMYHOI0) CTpaxXyBaHHS Ta
CTpaxyBaHHA MNPOoQeciiiHOi BiAMOBIAATBLHOCTI MPEACTaBHUKIB TpOodecioHalliB y
rajsy3i CTOMAaToJIOTii, 3/IIHCHIOE OpraHi3aliiHy MIATPUMKY B cdepl CTpaxyBaHHS
LMBUIBHO-TIPABOBOI BIANOBIAAIBHOCTI MIPEICTABHUKIB Mpodecii;

12) 3amydae MDKHapoAHMX (axiBUIB [0 NOKpAIICHHS pIBHSA HaJaHHSA
MEJUYHOI JOTMOMOTM Ta BHMOT JO TMPEACTaBHUKIB MEAMYHUX Tpodeciit y
CTOMATOJIOTII;

13) cnpusie miABUINIEHHIO aBTOPUTETY Mpodecii y AeprKaBi;

14) dopmye TOBroCTpPOKOBI Ta KOPOTKOCTPOKOBI KOHIICMINI PO3BHUTKY Ta
pedopMyBaHHS Taly3l Ta NPEACTABISE IX MPU PO3MJIAAl HA 3acCiIaHHAX YPsay
VYkpainu, KomitetiB BP Ykpainu, PHBO Ykpainu Tomo y Mexax, o cToCyrThCs
JISTBHOCTI podecii;

15) nagae pexkomeHpailii, oprasizamiiiny, iHQOpMaIiiHy Ta METOJI0JOTTYHY
HIATPUMKY 3 PO3POOKM Ta BIPOBAHKEHHS HABYAIBHHX IMPOTpaM 3 MiJTOTOBKHU
IPEICTaBHUKIB MeIUyHOI Tmpodecii HaBYaJIbHUM 3akjiajaMm, aHalli3ye SKICTh Ta
CKEpOBY€ 10 OpraHiB Jep>KaBHOI BIIaJXd BIATYKH IOJO OCBITHBOI HiSTIHOCTI
BUIIMX HABYAJIIBHUX 3aKJIaJIB, 110 HAJIEKATh 10 chepu YNpaBIiHHS EHTPATLHOTO
opraHy BUKOHABYOI BIaaH, 1110 3a0e3neuye (opMyBaHHS Ta peali3alio AepxKaBHOI
MOJITUKH Y c(pepi OXOpOHU 3[0POB ;

16) morokye hopMu BEICHHS 3BITHO1 Ta 00JIIKOBO1 JOKYMEHTAIT1;

17) 3niiicHioe 1HIIN (YHKINT Ta MOBHOBaXXCHHS, SKI mepeadadyeHi YMHHUM
3aKOHOJABCTBOM, ctaryTtamu IlanaT Ta inmmumMu aktamu [lamar.

Crarra 15. B3aemoaisi majar ta aepskaBu.

1. YHOBHOBa)X€HMI IIEHTPAJbHUNA OpPraH BUKOHABUOI BJAJH, IO 3a0e3reuye
dbopMyBaHHsI Ta peati3allio

JIEp>KaBHOI TOJITUKH y cepl OXOPOHU 370pPOB’Sl, MAa€ MPABO 3BEPTATHUCS 0
najar 3a iHdopMaIler 9u 3

MPOTIO3HINIEI0 BUPIIIUTH TNHUTAHHS, SIKI BIAHOCATBCS JI0 KOMIIETEHITIT
podeciitHOTO CaMOBPSITyBaHHS MeIUYHOI mpodecii.

2. YIIOBHOBa)XEHUH LIEHTPAIBHUN OpraH BUKOHABYOI BJIAJIH, 110 3a0e3rneuye



dbopmMyBaHHsI Ta peati3alliro

JepKaBHOI MOMITUKH Yy cepi OXOPOHHU 3I0POB’sl, MOXKE OCKApKUTU B CYIl
pimenHs oprasiB [lanatu y pas3i HEBIAMOBIIHOCTI iX 3aKOHOJIABCTBY Y KpaiHU.

3. [lamatu y mMexkax MOBHOBAaXKEHb, SKI MepeadadeHi 3aKOHOM, MPUIMAIOTh
aKTH (pIIICHHS ), OPTaHi30BYIOTh Ta KOHTPOIIOIOTH 1X BUKOHAHHSI.

5. AKTH manat, WiIATaloTh JCepXKaBHIA peecTparii y BUIAAKax,
nependaueHuX 3aKOHOJABCTBOM.

6. AKTH Tmajnar, OPUNHATI y MeEXaxX ITOBHOBAXKEHb, fAKI TIepeadaydeHi
3aKOHOJIaBCTBOM, € 000B’I3KOBHUMHU JI0
BUKOHAHHS OpraHaMy BUKOHABYOI BJIM, MICLIEBOTO CaMOBPSTyBaHHS, (DI3UIHUMU
Ta IOPUIUIHAMHI 0COOAMH.

Crarrs 16. Opranu Ilajgatu meauyHux npogecii

1. V ckinani [1anaTt yTBOpIOIOTHCS Ta JIIOTh:

1) KondepeHntiist npecTaBHUKIB METUIHUX MPOQECiit;

2) Buma Pana ITanartu;

3) Buma HaykoBa pana [lanaru;

4) KBanigikamiitno-qucuuriinapia komicis [anatu;

5) PesiziitHa xowmicis Ianaru;

6) IHIIl OpraHu, yTBOPEHI Ha MiJCTaBl CTaTyTiB KoxkHOi [lamatu um

iHmux akTtiB [lamary.

2. Unenn Bumoi Pagu Ilamatu, wienn Bumoi HaykoBoi paau Ilanatu,
Kranidikamiitno-guciumniainapuoi komicii [lanaru, PeBiziiinoi komicii [lanatu He
MOXYTb OyTH 00pani 10 opraniB Ilamatu mennunux mnpodeciit OlmplIe HIXK B
pasu NoCHiib.

3. Unenn Bumoi Pagu [lanatu, unenn Buiioi HaykoBoi paau Ilamarw,
Ksanidikamiitno-aucruminapaoi komicii Ilamatu, Pepisiitnoi komicii Ilamatu min
4yac 3/1MCHEHHS MOBHOBAKE€Hb B cdepl caMOBpsAyBaHHS MEAUYHHUX Mpodeciii
3000B’s13aH1 3a1100iraTu peaibHoMy ab0 MOTEHIIITHOMY KOH(IIIKTY 1HTEpECIB.

4. ['omoBa Bumoi Pagu Ilamatn, unenn Bumoi HaykoBoi paau Ilamartu,
Kranidikamiitno-guciumainapaoi komicii Ilanatu ta Pesiziiinoi komicii [lanmatu
MO>XYTh OTPUMYBATH BUHArOPOY y pO3Mipi, BU3HaueHOMY Oro/xeToMm [lanartu.

Crarrs 17. KondepeHnuis npeacTraBHUKIB MeAUYHUX NPodecii

1. Koudepenniss mnpenctaBHUKIB MenuyHuUX mnpodecii € BUIIUM
KepiBHUM opraHoM [lanatu.

2. Yeproa KondepeHiiiss npencTaBHUKIB  MEIMYHUX  npodecii
CKJIMKAEThCSI HE pIJIe OJHOTO pa3y Ha TpU POKHM 3a pimeHHsM Bumoi Panu
[Tanatu. Tlopsaok NpUMHATTS pilieHHs Tpo ckiuMkaHHsS KoHdepeHuii MequyHux



npodeciii, pernaMeHT il podoTu Ta GopMyBaHHS MOPSAKY JEHHOTO BU3HAYAIOTHCS
UM 3aKOHOM Ta ctaTytamu [lanar.

Yeprosa Kondepeniis npoBoauts oOpanHs ckiaay Bumoi Pagm [lamatu,
Bumoi maykoBoi panu [lamaru, Kamidikamniitao-gucrumutiHapHaoi komicii [lamarn,
Pegiziitnoi komicii [Tamatu.

3. [TozaueproBa Kondepenis ckinukaetses Bumoro Pagoro Ilanatu nHe
MI3HIIIE ABOX MICALIB 3 JTHS MPUUHATTS PIIIICHHS MPO i CKIMKaHHS.

Pimenns mpo ckimkaHHs mo3adeproBoi KoHndepenii Menuunux mpodecii
MO>Ke OyTH IpUIMHATE:

1) 3a inimiaTuBoro Bumoro Pagu [1anatu;

2) Ha BUMOTY HE MEHIIIE HIX TPETUHHU MPEICTaBHUKIB MEIUYHUX MpodeciH,
AK1 BXoaTh 10 [lanaru.

Pimenns mnpo ckiukanHs mo3aueproBoi KoHdepeHiii mnpencTaBHUKIB
MEIUYHUX Mpodeciii Ha BUMOTY TPEICTaBHUKIB MEIUYHUX MPodeciid, siKi BXOIATh
no Ilamatu, mpuiiMaeTbcsi HE Mi3HINIE JECATH MHIB 3 JHS OTpuMaHHs Panoro
[TaiaTu Takoi BUMOTH.

4. Jo BukitouHoi kommneteHiii KondepeHnuii nper1cTraBHUKIB METUYHUX
npodeciii HalNeKUTh:

1) 3aTBepIKeHHs craTyTy Ilamatu, BHeceHHS 3MiH 1 JONOBHEHb 0
HBOTO;

2) 3aTBepkeHHA Konekcy eTHKM NMpeAcTaBHUKIB MEIUYHMX Mpodeciii
ITanaru;

3) oOpanHs ckiany Bumoi Paau ITanatu, Bumoi HaykoBoi paau [1anatu,
Kranidikamiitno-guciumiinaproi komicii [lanatu ta PeBiziiinoi komicii [Tanartu;

4) 3aciyxoByBaHHA 3BITIB Bumoi Panu Ilanatu, Buioi HaykoBoi paau
[TanaTu, PeBi3iiiHOT KOMIcCii Ta TOJOBM Amnapary, yXBaJCHHs PIllIEHb IIOAO LHX
3BITIB;

5) oOpaHHs nouyecHuX wieHiB Bumoi Paau [lamatu;

6) 3aTBepKeHHs Ot keTy [lanatu, Bu3HadeHHs po3Mipy npodeciitHoro

300py, BuHaropoau rosiopu Buioi Pagu Ilanatu, uneniB Buioi HaykoBOi paau
[Tanatu, KBamidikamiitno-guciumniainapaoi koMicii [lanatu ta PeBi3iiiHOi KoMmicii
[Tanarwu.

Craryramu Ilanat no xomnerenuii KondepeHnuii npeacTaBHUKIB MEIUYHUX
npodecii MOXXyTh OyTH BIAHECEHI W 1HII MHUTAHHA, SKIIO 1I€ HE CYNEpPEuYUTh
3aKOHOJIABCTBY Y KpaiHM Ta [bOMY 3aKOHY.

5. [IlpencraBHuku MenuyHux npodecii MOXYTh OpaTh ydacTb Yy
Kondepeniii, nmpuitMati ydacTh y TOJOCYBaHHI JIUCTAHIIWHO 3 JOTPUMAaHHSIM
MOJIOKEHb 3akoHy YKpainu «IIpo elekTpoHH1 JOBIpYl HOCIYTH.



Cratra 18. EnekTpoHHi neTuii.

1. [IpencraBHukH MenuYHHX Mpodeciii MarTh MPaBO 3BEPHYTHUCS 10
opraniB Ilamatu mMeauunux mpodeciii, 10 sIKOT BOHH BXOASTH, 3 €IEKTPOHHUMHU
neTUIlisMH uepe3 odimiitamii Be6-caiit [lanaru.

2. Tlopsanoxk moJaHHSA Ta PO3TJSAY €JIEeKTPOHHUX TMETUIIA BU3HAYAETHCA
CTaTyTOM Oprasizaliii MeIMIHuX Mpodeciii.

3. Ilerumii, B MATPUMKY SKHX BHCJIOBWJIWCS TOHAJ TPHUIIATH BiJICOTKIB
rojiociB wieHiB [lamatu € 00O0B’sS3k0OBUMHU 110 po3riAny opraHamu llamatu
MPOTATOM JECSITH JTHIB.

4. [letumii mOAO0 MOCTPOKOBOTO TIPUITMHEHHS TTOBHOBAXCHH WICHIB
Bumioi Pagu Ianatu, PeiziitHoi komicii [lamatu, Bumoi HaykoBoi pagu Ilanatw,
IHIIIMX OpraHiB, YTBOPEHHUX Ha MifcTaBl ctaryTiB [lanatu ym iHmux akrtiB [lanatwy,
o0 HaOpajau MOHaa TPUILATH BIJCOTKIB rojociB wieHiB IlamaTu € mijcTaBoro s
npoBeneHHs no3adeproBoi Kondepenmii [lanatu y ctpok g0 30 1HIB 3 MOMEHTY
3aBEPILEHHS CTPOKY IOJIOCYBAHHS B MIATPUMKY METHIIII.

Crarta 19. Buimna Paga ITanatu

I. VY nepiog mixxk Kondepenuismu kepiBHUM opranoM llanatu € Buma
Pana Ilamatm, sika € TOCTIHHO AiOYMM KOJICTIaJIbHUM OpPraHOM Ta 3JIHCHIOE
MOBHOBAKEHHS, TTOKJIaieH1 Ha Hel ctaTtyToM [lamartu.

2. KinpkicTh uneHiB Ta mopsiiok oOpanHs wieHiB Bumoi Paagu I[lamatu
BU3HavaeThes ctaryToM [lanaTu.

[TouecHi unenu Bumoi Paau ITlamatu, siki MarOTh BHAATHI 3aciyTH Mepen
MEIUYHOIO CHUIBHOTOIO Ta CBOEK [IAJBHICTIO 3pOOWMIM 3HAYHUM BHECOK Yy
po30y10BYy NpOoQeciiiHOro caMOBpsAyBaHHSA MEAUYHUX NMpodeciid, MOKYTh OpaTh
y4actb y po0oti Bumoi Panu [Tanatu B mopsiaxky, BusHaueHoMy crarytom IlanaTu,
3 IPaBOM JI0PAIUOro rojocy.

Buma Panma Ilamatu mMoke CTBOpIOBAaTH CICHialibHI KOMITETH Ta KoMicii B
MEKaX CBOIX TOBHOBAKCHb.

3. Ckman Bumoi Panu [lanatu oOupaeTbcs CTPOKOM Ha TPU POKHU.
[ToBHOBaxenHs Bumoi Pagu [lanatu mogoBKyrOThCs 10 MOYaTKy POOOTH HOBOTO
ckiany Bumoi Pangu Ilanatu, ane He OUIbIle TPhOX POKIB Ta IIECTH MICSIIB 3
MOMEHTY 00paHHs cTaporo ckiany Bumoi Pagu ITanatu.

4. llopsinok TPUNMHEHHS TOBHOBaXEHb ckiany Bwumoi Pamum I[lanatu
BH3HAYAETHCS CTATYTOM.

5. Buma Paga Ilanatu Ha nepiomy 3acijiaHHi, 110 TOBUHHE BiAOyTHCA B
CTPOK HE MI3HIIIe TPUILSTH JHIB 3 MOMEHTY oOpaHHs ckiany Bumoi Panu
[TanaTtu, o6upae ronoBy Bumoi Paau Ilanatu 31 cBoro cknamy.

6. Buia Pana ITanaTtu:



1) 3abe3reuye BUKOHaHHS pimeHb KoHdepeHili mnpeacTaBHUKIB
MEIUYHUX Mpodeciii;

2) MOJAa€ /10 IEHTPAIBLHOTO OpraHy BUKOHABUOiI BIaJv, IO 3a0e3neuye
GopMyBaHHS JAepkKaBHOI TOMITHKH y cdepi OXOPOHH 3A0POB'S, MPOCKTH
CTaHMapTiB 3 OXOPOHH 3/I0POB’ S JJIs 3aTBEPIPKCHHS;

3) 3aTBEPKYE BUMOTH JIO OpPTaHi3aTopiB Oe3nmepepBHOTo MpodeciitHoro
PO3BUTKY;

4) 31MCHIOE OpraHizaiiiiHe, MeToau4yHe, 1HpopMalliiHe 3a0e3nedyeHHs
BenleHHs PeecTpy Ta Hajlae BUTATH 3 HBOTO;

S) 3aTBEpP/Kye  MONOKEeHHS mpo  KeamidikamiitHo-qucumiinapay
koMmicito [lanatu, monoxxkenus npo Bunry nHaykoBy pany [lanatu;

6) BCTAHOBIIIOE TIOPAJIOK CIUIaTH mpodeciiHoro 300py, 3abe3neuye Horo
PO3MO/ILT 1 BUKOPUCTAHHS;

7) BU3HAYa€ KPUTEPIl MOBHOTO a00 YAaCTKOBOTO 3BIUILHEHHS BiJ| CILIATH
npodeciiftHoro 300py;

8) CHpHSIE 3aXKUCTY IIPaB MPEICTaBHUKIB MEAUYHUX Npoeciid;

9) 3abe3reuye BefeHHs odimiinoro Bed-caity [lanaTu;

10) BUKOHY€E 1HII (YHKIII BIAMOBIIHO 10 I[OIO 3aKOHY Ta pillIeHb
Kondepeniii npeacTaBHUKIB METUIHUX MPOQECIi.

Buma Pama Tlamatu cnopusie BOPOBAKEHHIO CHUCTEMHU CTpaxXyBaHHS
npodeciitHoi BIAMOBIAATIBHOCTI IPEACTABHUKIB MEAMYHUX TIPOodeciii.

Crartia 20. I'osioBa Bumnoi Paau Ilaadatu

I. ['onosa Bumioi Pagu [Tanatu obupaerscs Panoro [1anatu ctpokom Ha
Tpu poku. [loBHOBaxkeHHs ronoBu Bumoi Pagm Ilamatm momoBXKyrThbCsS 10
oOpanHss HoBoro rojioBu Bumoi Pamu I[lanatu. Ilopsimok mnpunuHEHHs
ITOBHOBaKE€Hb T0J10BM Bumoi Panu Ilanatu BUu3HavaeTsCs craTyToMm.

2. ['omoBa Bumioi Pagm Ilamatu ouomoe Panmy Ilamatu, 3aGe3meuye
CKIIMKaHHS Ta TpoBeAcHHs 3acimanb Bumoi Pamgm Ilamatu, xepye ii pobotoro,
opraHizoBye BUKOHaHHS pimieHb KoHdepeHuii npercTaBHUKIB MEAUYHOI npodecti,
BUKOHYE 1HIII TOBHOBAKEHHSI BU3HaueH1 ctaTtyToM [lanaTu.

3. ['onoBa Bumioi Pagu Ilanatu npencrasnse [lanaTy B MIXKHapOJIHUX
oprasizailisix, opraHax JepaBHO1 BJIaJH, OPraHax MiCLIEBOIO CaMOBPSyBaHHs, Ha
MIIMPUEMCTBAX, B YCTAHOBAX, OPTaHi3allisix, nepe/] rpoMaasiHaMu.

4. VY pa3i HeMOXIIMBOCTI BUKOHAHHS 000B’s3kiB 'ooBoro Bumioi Paam
[Tamatu a6o 3a ioro BmacHuM OakanHsM, Buma Panma Ilamatm Moxe mpoBectH
noctpokoBi nepeBudopu ['onosu Buioi Paau Ilanartu.

Crarrsa 21. Anapar [Ianatu



1. Amapar Ilamatm  o4omtO€TBbCS  KEepIBHUKOM  Amapary, sSKUH
MpU3HAYAETHCS Ta 3BUIbHsETbCA Buioi Panoro [lanaru.

2. Po3Mmip 3apoOiTHOi maTH KepiBHHKA Ta TMpAIIiBHUKIB Amapary
BCTaHOBIIOETHCA pieHHsM Buioi Panu [lanartu.

3. KepiBHuK 1 mpamiBHUKH AmnapaTy HE MOXYTh OyTH WwieHamu Buiioi
Pamn Ilanatn, unenamu Pesiziinoi xomicii Ilamatm a®o MaTtu NOTEHINNHHI
KOH(JTIKT IHTEPECIB.

4. KepiBuuk Amapary mignopsakoByeTbes Bummiit Pami  Ilamartu,
opranizoBye poboty Anapaty [lanatu Ta rocnonapceky AisuibHICTS [TanaTu.

5. KepiBuuk Amapary BIANOBIIadbHUI 32 BHUKOHAHHS OOJKETY,
(iHaHCOBY 3BITHICTH Ta 3BITYy€ NpO (PiHAHCOBY MIsNIbHICTH [lamaTh Ha KOXKHIM
yeproBiii KoHndepeHiiii npecTaBHUKIB METUYHUX MPOQECIH.

6. Craryramu [lanatu kepiBHUKY Amapary MOXYyTh OyTH HaJlaHi ¥ 1HII
npaBa Ta 000B SI3KU, SKILO 1I€ HE CYNIEPEUNTUME LIbOMY 3aKOHY.

Crarra 22. Buma naykoa Paga IlanaTtu

1. Buma naykoBa Pana [lamatu — 11e mocTiHHO A104Mil KOJerianbHUM
oprad [lamatu.

2. VY cknani Bumoi HaykoBoi Paau Ilamatm MOXyTh yTBOpIOBaTHCS
KOMITETH, MMOBHOBAKEHHS SIKMX BU3HAYAIOTHCS MOJIOKEHHSM Mpo Buiny HaykoBy
pany Ilamatu. Kowmitetm Bumoi nHaykoBoi paau Ilamatu Qopmytotees 3
ypaxyBaHHSM CIEHIATbHOCTEN NIPEICTABHUKH SIKUX BXOASTH 10 [lamaru.

3. Cxknan Bumioi HaykoBoi panu [lanatu, BUMOTH 40 OCBITHBOT'O PiBHS ii
YJICHIB BU3HAYAIOTHCS MOJIOKEHHSM Tpo Buiy HaykoBy paay Ilanatu. Unenamu
Buoi HaykoBoi Panu [lanatu He MOXKyTh OyTH KEpIBHHUKM HAyKOBUX YCTaHOB Ta
oprasizailiif, 3akyiajiiB Buioi ocBiTH. Ckiaa Buioi HaykoBoi Bumioi Pagu [Tanatu
PU3HAYAETHCS CTPOKOM Ha TPU POKH.

4. Buma naykoBa Buma Panma Ilanatu anamizye Ta Hamae BHCHOBKHU
MI0JI0 CTaHJApTIB MEAWYHOI JOMOMOTH Ta 3JIHCHIOE aHali3 Mporpam
Oe3nepepBHOro MpodeciiHOro PO3BUTKY IIOJ0 BIAMOBIAHOCTI MPUHIUIIAMU
HAyKOBOi OOIPYHTOBAaHOCTI Ta JOKa30BOI MEIUIIMHM, HAJAa€ BHUCHOBKU Ta
pexkoMenganii.5. Craryrom [lanatu Buniiit Haykosiit paai [lanatu MoxyTs OyTu
HaJIaH1 1HIII MpaBa Ta 000B S3KH, 1110 HE CynepedaTh IbOMY 3aKOHY.

Crarrsa 23. KBaaigikaniiino-gucuuiutinapua komicis Iamaru

1. KBamidikamiitHo-qucruriinapaa  komiciss [lamatm — 1e mocTiiiHO
Jitouni KoJerianbHui oprad [anaTu.

2. Cxknan KsamidikanitHo-guciumutinapHoi komicii [lanatu obupaerbes
cTpokoM Ha Tpu poku. [loBHoBakeHHs1 KBamidikariiHoO-IuCIUILTIHAPHOT KOMICIT



[Tamatu MOAOBXKYIOTHCS JO IMOYATKy poOOTHM HOBoro ckiamy KsamidikaliiiHo-
aucturutinapaoi komicii [lanatu. Ilopsaok npunHEHHS MTOBHOBAXXEHb CKIIAAy a0
okpemux wieHiB KamidikariitHo-gucuumiinapaoi komicii [lanatu BuzHavdaeTbes
nosioskeHHsAM mpo KamidikamiitHo-gucuumiinapay komicito [amartu.

3. Y cxkmami  KeamidikaniiiHo-mucuumutinapaoi  kowmicii  Ilamatm
CTBOPIOIOTHCSI KOJIET1{ 3 pO3IJIALy CKApr Ta alesALIMHUNA KOMITET.

4. o BuxirouHoi koMrieteHIlii Keamidikamiino-ucumiiHapHoi KoMicii
[TasiaTn HaNMEXUTH:

1) po3rmsan ckapr OO0 MOPYLIEHHS MPEACTaBHUKOM MEIUYHHUX Mpodeciit
Konekcy eruku mpeactaBHHKIB MenuyHux mpodeciii [lamatu, pimenbp opraHis
npodeciiHOro caMOBpSAYBaHHS MPEACTaBHUKIB MEAMYHUX MpoQeciii, cTaHaapTiB
3 OXOPOHH 310POB’4;

2) T[pUUHATTS pillleHb O[O0 MNPUTATHEHHA a00 He NPUTATHEHHS
NpelcTaBHUKA  MeIuyHuX npodecii g0  npodeciiHol  AUCIUILUTIHAPHOT
B1IIIOB1IAJIbHOCTI.

5. Craryrom Ilanatu Ksamidikauiiino-aucuuruniHapHid komicii [lanatu
MOXYTh OyTHM HaJaHl i IHIII MpaBa Ta OOOB S3KH, SIKIIO L€ HE CYNEPEUUTUME
IbOMY 3aKOHY.

Cratra 24. PeBisiiina komicis [TanaTu meguunux npodecii

1. Cknan PesiziitHoi kowmicii Ilamatm oOupaeThcsi CTPOKOM Ha TPH POKHU.
IToBHOBaxkeHHs PeBiziitHoi kowmicii [lamaty momgoBXKYyHOThCS A0 MOYATKy PoOOTH
HOBOTO ckiany PesiziitHoi komicii [Tanatu. Ilopsnok npunuHEHHsS TOBHOBAXEHb
PeBiziiinoi komicii [Tanatu BUBHA4Ya€THCS CTATYTOM.

2. PeBi3iiina kowmicis [lamatu 311CHIOE  KOHTPOJb 3a  (PIHAHCOBO-
rOCIIOAapChKOI0 AisIbHICTIO [TamaTi Ta KOHTPOII0E€ BUKOHAHHS OroKeTy [lamary.

3. IManatu MemuuHux mpodeciii 3000B’sA3aH1 HE Mi3HIIIE HIX A0 1 YepBHS
POKy, III0 HAcTa€ 3a 3BITHUM IMEPiOJIOM, OMPIIIOJAHIOBATH PiuHY (HIHAHCOBY
3BITHICTh Pa3OM 3 ayJUTOPCHKHMM BHCHOBKOM Ha CBOill BeO-CTOpIHII (Y MTOBHOMY
00cs31).

Crarra 25. ®opmu 3ailiCHEeHHA MeIU4YHOI Ta (apManeBTUYHOI
NisIbHOCTI

1. Menuuaa  Tta  (apManeBTHYHA — JISIBHICTD  31MCHIOETHCS
MIPEACTaBHUKAMH MEIUIHUX TIPOQECIi:

3a TPYJOBHUMH JIOTOBOpAaMH, Y TOMY YHCII KOHTaKkTaMu, 3 CyO0'ekTaMu
rocrofapioBaHHs, IO OTPUMAIM JIIEH31I0 Ha MPOBAHKEHHS TOCHOJAPCHKO1
JISUTBHOCTI 3 MEAMYHOI Ta (hapMalleBTUYHOT MPAKTUKY;

G13UYHUMH  0COOAMU-MIANPUEMIIMYA, 110  OTPUMAIM  JILEH31I0  Ha



NPOBA/PKCHHS TOCMOAAPChKOT MIsTBHOCTI 3 MEOUYHOI Ta (apManeBTUIHOI
MPaKTHUKH.

2. 3aknaan OXOPOHM 370pOB’s Ta (i3WyHI OCOOM-TIAMPUEMITI, IIIO
OTpUMAJIU JTICH31I0 Ha TMPOBAHKEHHS TOCIOAAPCHKOT MISUTBHOCTI 3 MEIHYHO1
NPAaKTHKA MalOTh MPaBO 3aly4aTd IMPEICTAaBHUKIB MeAWYHUX mpodecid s
BUKOHAHHS OKPEMHUX MEIUYHUX T[IOCIYyT Ha IMJACTaBi IUBIILHO-IIPABOBUX
JIOTOBOPIB BIJMOBIIHO 0 JIIICH31IMHUX YMOB.

Crarrss  26. 3araabHi mnoJioxkeHHsi mnpodeciiiHOi AUCHUNIIHAPHON
BIANOBIZAJBbHOCTI NPeICTABHUKIB MeanYHNX npodecii

I. [IpencraBauku  MeAMYHUX  npodecidi  HecyTh  npodeciiiny
JTUCIUIUTIHAPHY BIJIMOBIIATBHICTS 32 BUNHEHHS JTUCHUIITIHAPHUX MPOCTYIIKIB.
2. [Ipodeciitna  aucHUIUIIHApHA  BIAMOBIIAIBHICTE  IPEJACTABHHUKA

MEIUYHUX mpodecii — 11e OCOOMMBUN BUJ IOPUIUYHOI BIIMOBIIAIBHOCTI, IO
3aCTOCOBYEThCSl JI0 TMPEJACTaBHUKA MEAUYHUX TMpodeciii 3a pesyibTaTaMu
JUCLUUIUTIHAPHOTO  MNPOBAKEHHS,  sike  3iiicHioeTbess  KBamidikariitHo-
JTUCLUTUTIHAPHOI KoMicieto [Tanatu 3a BUNHEHHS AUCIUILIIHAPHOTO MPOCTYTIKY.

3. [IpencraBauka menuuHux mnpodeciii Moxke OyTH MPUTATHYTO 10
npodeciiiHol TUCIMIUTIHAPHOT BIAMOBIJAIBHOCTI Y MOPSAKY AUCIUILTIHAPHOTO
IPOBAIPKEHHS 3 M1JICTaB, Mepe0AYCHUX ITUM 3aKOHOM.

4 JucrururiHapHe MPOBaKEHHS — 1€ TPOoLieypa pO3MJisily TUCEMOBOT
(eNeKTpOHHOT) CKapru, sKa MICTUTh BIJIOMOCTI TIPO HASBHICTh Yy ISTHHSX
(O6e3misinbHOCTI) MpEeACTaBHUKA MEAWYHUX mpodecii O3HaK AUCHUILTIHAPHOTO
MPOCTYTIKY.

5. JucuuruiiHapHe OpoBaKEHHSI MOXKe OYTH BIAKPUTO MPOTITOM POKY 3
JTHS. BYMHEHHS AUCIMIUTIHAPHOTO TPOCTYyNKy. HakiajaeHHS CTSATHEHHS 3T1IHO 3
MM 3aKOHOM HE€ 3BUIBHSE BiJ I1HIIUX BHUIIB FOPHIANYHOI BiANOBIIAIBLHOCTI,
nependavyeHnX 3aKOHOIaBCTBOM Y KpaiHH.

6. [ndopmariist mpo HakIIaIEeHI CTATHEHHS Ta iX MOTAIIEHHS 3aHOCUTHCS
710 BIMOBIIHOTO PeecTpy npeacTaBHUKIB MEIUYHUX TTPOQeciid.

Crarra 27. IlinctaBu /Uil TPUTSATHEHHSI MNPeACTABHUKA MeIHMYHOI
npodecii 10 npodeciiiHOI AMCHUNTIIHAPHOI BiANOBIAAJIBHOCTI

1. [TizcTaBoro 11 MPUTATHEHHS IPEACTaBHUKA MEIMYHHMX Mpodeciit 10
npodeciiiHol  MHCIUIUIIHAPHOT  BIAMOBIAANBHOCTI €  BYMHCGHHS  HUM
JUCHUTUTIHAPHOTO TPOCTYIIKY.

2. JlucuuruiiHapHUM MPOCTYNKOM MPEICTABHUKA MEAUYHUX MTpodecii €:

1) nopymeHHs: Kojekcy €eTHKM MNpeACTaBHUKIB MEIUYHUX Mpodeciit



ITanaru;

2) HEBUKOHAHHS a00 HEHAJIC)KHE BUKOHAHHS IOJOKEHb CTaHAAPTIB 3
OXOpPOHU 3]10pOB’;

3) HEBUKOHAHHS pIIIEHb Opra”iB MNpo(deciiiHOro CcaMOBPSATyBaHHS
MEIUYHUX TTPodeciid, 0 CTOCYIOThCS MPOodecitHOl AiSTBHOCTI.

Cratra 28. Buau 1ucuuniiHapHUX CTATHEHb

1. Jlo npencraBHUKa MEIUYHUX TTpodeciii Moxke OyTH 3aCTOCOBAHE OJIHE
3 TaKUX TUCHUTIIIHAPHUX CTATHEHb:

1) MONIEPEIKECHHS;

2) TAMYAcoOBE 3yMUHEHHS [ii CBIIOITBA TPO MPaBO Ha 3AIMCHEHHS

MEJMYHOI Ta (hapMaleBTUYHOT AISUTbHOCTI Ha CTPOK JI0 HIECTH MICSIIIB;

3) NPUMKUHEHHS 11 CBIJOLITBA MPO MPaBO HA 3/1MCHEHHS MEIWYHOI Ta
dbapmaneBTUYHOI TisTBHOCTI.

VY BuUnaAKy NpUTSATHEHHS NpeJCcTaBHUKAa MEANYHUX Mpodeciit 1o npodeciitHol
JUCHUIUTIHAPHOI BIJMOBIAAIIBHOCTI MOX€E OYTH 3aCTOCOBAHO JIMINIE OJWH BH/I
JUCHUIUIIHAPHOTO CTATHEHHS y BIANOBIIHOCTI JI0 I[bOTO 3aKOHY.

2. Y  BuNaAKy HaKIaJCHHS JIUCUUIUIIHAPDHOTO  CTATHEHHSA, Ha
IOpeJCTaBHUKAa MEIUYHUX Npodeciii Moke OyTH NOKIaJeHO OOOB’A30K B3ATH
y4acTh Y JOJATKOBUX 3ax0/1ax Oe3nepepBHOro NpodeciiHoro po3BUTKY;

3. [Topsinok TUMYacOBOrO 3yNUHEHHS, NPUIIMHEHHS Jli CBIIOLTBA MPO
paBo Ha 31WCHEHHS MEAUYHOI Ta (apMarleBTUYHOI isNIBHOCTI MPU HAKIJIAJIeHHI
CTATHEHb BU3HauaeTbcs [lonmoxennsM npo KaamidikamiitHO-IuCUUIITIHAPHY
komicito [TanaTu.

4. [Topsimok Ta mifCcTaBM MOBTOPHOI BUAA4l CBIJOLTBA MPO MPaBO Ha
3M1MCHEHHS] MEOUYHOI Ta (PapMalleBTUYHOI JISJIBHOCTI BU3HAYAETHCS CTATyTOM
[Tanarwu.

Crarra 29. Ilopanmnss ckaprm no KaagigikauiliHo-gucuuniaiHapHoi
kowmicii ITanaTn

1. Oco6a uui mpaBa MopyuieHo JisiMU a00 O€3IsIIbHICTIO MTPECTaBHUKA
MeauuHUX mnpodecii  Mae TpaBo Ha 3BepHeHHS A0  KBamidikariiHo-
nucuuiuiiHapHoi  kowmicii  [lamatu 31 ckaproro, 3 METOW MPUTITHEHHS
MpeACTaBHUKA  MeauuHux  mpodeciit g0  mpodeciiiHOi  TUCHUTITIHAPHOT
B1IIIOBI1AJIbHOCTI.

2. Ksamidikamiitno-nucoumuiinapaa komicis [lamatn Moxe camMoCTiiiHO
HILIIOBATH JUCUUILIIHAPHE MPOBAKEHHSA Y BUMNAAKaX MependayeHuX CTaTyToOM
[Tanatu.

3. JucuuruiiHapHa crpaBa CTOCOBHO NPEICTaBHUKA MEIUYHUX Mpodecii



HOPYLIYETbCS 32 CKapror, IO MICTUTh BIiJOMOCTI TpPO HAasBHICTH O3HAK
JUCLMIUTIHAPHOTO MPOCTYIKY MPEICTaBHUKA MEIUYHHUX Mpodeciif, a TaKoK Mae
BCTaHOBJIEHY 0CO0Yy CKap>KHUKA.

4. 3a momanHa ckapru 1o KsamigikamiifHO-AUCIUITTIHAPHOT KOMICIT
[TasiaT BCTaHOBIIOETHCS 30ip y pO3Mipi, IO BU3HAYAETHCS IOJIOKEHHSIM IIPO
Kpanidikamiitno-gucrumiinapay komicito Ilamatu, ane He Oumbimomy, HiX 10
BIJICOTKIB BIJl PO3MIpy MiHIMaJIbHOI 3apOO0ITHOI TIUIaTH, BCTAHOBJICHOTO Ha
BIJIMOBITHUH PIK.

[Tonoxkxennsam mpo  KeamidikariitHo-aucuumiinapay  kowicito  [lamatu
BCTaHOBIIIOETHCA MEPENTIK KaTeropiit ocid, sKi 3BUIBHAIOTHCS BiJl CIUIaTH 300py abo
CILUIaYyIOTh 301p y MEHIIIOMY pO3MIpi.

5. VY Bunaaky 3a10BOJIEHHS CKaprH, 301p MOBEPTAETHCS CKAPIKHUKY.

Crarrsa 30. [lopsigok po3risiay ckapr

I. 3a pe3yiabTaTaMu MOINEPEAHBOTO PO3TIsay ckapru KaamidikariiiiHo-
aucuuIuIiHapHa Komicis Ilanatu npuiiMae pilieHHs Mpo MOpyUIEHHS a00 BIIMOBY
y TOpYILIEHH] AUCHMIUIIHAPHOT CHOpPaBH CTOCOBHO TPEACTaBHUKA MEIHMYHUX

npodeciii.

2. [lopsimok  po3misimy  CKapr BU3HAYAETHCA  IOJOKEHHAM  TPO
Kamidikariitno-nucuuriinapHy komicito [lanatu.

3. [IpeacraBHUKM MeAMYHUX Mpodecid, M0J0 SKUX TMOPYIICHO

JTUCIUTUTIHAPHE MPOBAKEHHST Ta 0COOH, SIK1 Tojaanu ckapry no KsamidikaiitHo-
aucuuIuIiHapHoi kowmicli Ilamath, MoXyTh OpaTH ydacTb y PO3IJSIl CKapru
KBanidikamiitHo- IMCIIUTIIIIHAPHOIO KOMICIEIO.

4. KBanmigikamiitHo-qucuuriinapia  komicia  [lamatu  mae  mpaBo
MEepEBIPATH BIAOMOCTI, 3a3HAUEHI y CKap3l, OJEpKYBaTH IMOSCHEHHS, 3alUTyBaTU
HEOOX1HY JJIS TIEPEBIPKU CKApru 1HQPOpMAIIiIo, 3aIydaTd J0 PO3TISAY CKapru
yieHiB Bumoi HaykoBoi panu [lanatu, i1HIIMX NpeACcTaBHUKIB MEIUYHUX Mpodeciii
y TOpPSAKY, BU3HAUEHOMY IMOJOXKEHHSIM mpo KaamidikamiiHO-IUCIUIITIHAPHY
komicito [TanaTu.

Crarrsa 31. [IpuiiHATTA pillleHHs Y AUCHUILTIHAPHIN cnipaBi

I. 3a pe3yabTaTaMu pO3IJISIAY JUCUUIUIIHAPHOI CHpaBH KOJIETiA 3
po3risiny ckapr y ckimani KsamidikamiitHo-nucnurmiinapHoi komicii [lamatu
npuiiMae pIMICHHS TPO TPUTATHEHHS TMPEACTaBHUKA MeaudHoi mpodecii 10
npodeciiftHOl AUCIUIIIIHAPHOI BIAMOBIIATBHOCTI 32 BYMHEHHS JUCITUILIIHAPHOTO
OPOCTYNKY 1 3aCTOCYBAaHHS 1O HBOTO JUCHUIUIIHAPHOIO CTATHEHHS a0o TMpo
BIIMOBY Yy MPUTATHEHH! MpEACTaBHUKA MeIWyHuX mnpodecii 1o mnpodeciitHoi
JTUCHUTUTIHAPHOIL BIMOBIIATbHOCTI.



2. Pimenns koJerii 3 po3rsiay CKapr NpUHUMaETbCs OUTBIIICTIO TOJOCIB
Bil il ckjamy, KpiM pIlIEHHA NP0 NPUIIMHEHHS [ii CBAONTBA MPO MpPaBO Ha
3MIACHEHHS! MeANYHOI Ta (hapMaleBTHYHOI MISJIBHOCTI, SIKE MPUIMAEThCA ABOMA
TPETHHAMU TOJIOCIB BiJ ii CKIady.

3. Pimenns orosomyerscsi Ha 3acimanHi KsamidikamiitHo-nipodeciiHoi
nucturutiHapHoi koMicii [lamatu. Kormis piieHHsT HacHUIaeThesl PEKOMEHI0BaHUM
JucToM abo BPYYa€eThbCsl OCOOMCTO MPEACTaBHUKY MEIW4YHOI npodecii Ta 0cooi,
sKa 1HII[iIOBaja MOPYIIEHHs JAUCIUILIIHAPHOTO MPOBAKCHHS, HE II3HIIIE I1°SITH
poOOUMX JTHIB 3 THS MPUNUHSATTS PIlLICHHS.

Cratra 32. Ockap:KeHHs1 pilleHHs] Y JMCUMILTIHAPHINA cipaBi

1. [IpencraBauk MemuyHoi mpodecii um ocoba, sKka IHIIIIOBala
NOPYIICHHS JTUCUUILTIHAPHOTO MPOBAHKEHHS, MAa€ MPaBO OCKAPKUTU PIIICHHS Y
JUCIUIUTIHAPHIM CIpaBl MPOTITOM TPUIIKTH THIB 3 JHS HOTO MPUUHATTS [0
anessiiHoro komitety y ckmnaal KsamigikaniiiHo-npodeciitHoi TucuuIuIiiHapHoi
kowmicii [Tanaru.

2. 3a ockapeHHs PIlIeHHs KOJETii 3 pO3IIIsAy CKapr BCTAHOBIIOETHCS
30ip y po3Mipi, 110 BHU3HAYAETHCA TMOJOXKEHHAM mpo KsamidikamiitHo-
aucIuIUTiHapHy KoMicito [lanaTu, ane He OunbiioMy, Hixk 20 BiJICOTKIB Bl pO3MIpy
MIHIMAJILHO1 3apO0ITHOI MJIaTH, BCTAHOBJIEHOTO Ha BiAMOBIIHUM piK. [lonoxeHHsIM
npo Ksamidikariiino-nqucuuriinapHy komicito [lamaTu BCTaHOBIIOETHCS TMEPENTIK
KaTeropii ocid, siKi 3BUIBHSAIOTHCS Bij CIUIaTH 300py a0o0 CIuladyroTh 301p Y
MEHILOMY PO3MIpi.

3. AnensuiiHUi KOMITET MPOTATOM TPUILSATH JHIB 3 JAHS OTPUMaHHS
3as1BM PO OCKap>KeHHs 3a0e3neuye ii po3risi Ta MpuiiMae BiNOBIAHE PIILIEHHS.

4. Pimenns KaamidikamiitHo-guciurutinapaoi  kowicii [lamatn  moxe
OyTH OCKap>KeHe 10 CYAy.

MNEPEXIJIHI NIOJOXXEHHSA

1. [le#i 3akoH HaOupae YWUHHOCTI 3 JHA HOro odimiiHOTO
OmyOIIKyBaHHS.

2. [TonmoxenHss 1poro 3akoHy IIOJ0 TOBHOBAaXEHb OpraHizarlii

podeciitHOTO caMOBpPSAYyBaHHS MEIUYHUX Tpodeciii HaOMparTh YUHHOCTI IS
Meau9IHOI mpodecii TuIIe mcis Jep>KaBHOI peecTpairii BiAMOBIAHOT MaiaTy.

3. Jlo mpuBeneHHs 3aKOHOAABCTBA Yy BIAMOBIIHICTH 13 UM 3aKOHOM
3aKOHM Ta 1HINI HOPMATHUBHO-TIPABOBI akTH y cdepi npodeciiHol AiSIBbHOCTI
3aCTOCOBYIOTHCSI Y YACTHHI, IO HE CYNIEPEUUTh I[bOMY 3aKOHY.

4. [TanaTu cTBOPIOIOTHCS HA MiJICTaBl pilieHHs ycTaHoBYoi KoHdepenii



peACTaBHUKIB MEIUYHUX Tpodecii.

5. Kondepenuii mpenctaBHUKIB MeAUYHUX Tpodeciii MpoBOASTHCA HE
Mi3HIIIE HDK Yepe3 BICIMHAIATh MicsAliB, KoHpepeHnuisa [lanatu CtomaTosnori He
Mi3HINIE HDK uYepe3 JeB’sATh MicsiiB, a KoHdpepeHuia [lamatu mikapiB cimeitHOi
menuuuan 1 ®apmarnernuna [lamara He mizHime 12 MicsiiB 3 JAHA HaOpaHHS
YUHHOCTI IIUM 3aKOHOM.

6. O00B’ 30K 010 OpraHi3aiiifHO-TeXHIYHOT'O 3a0e3neyeHHs
npoBefieHHs ycTraHoBuoi KoHdepeHiii npeacTaBHUKIB MEIUYHUX Tpodeciii
MOKJIAJAEThCSl HA IEHTPAJIBHUM OpraH BUKOHABYOi BIIagu, IO 3abe3rnedye
(dopMyBaHHS Iep:KaBHOT TOJITHKU Y chepl OXOPOHHU 3/I0POB’SI.

7. [lenTpanpHUil OpraH BUKOHABYOI By, 1110 3a0e3neuye GopMyBaHHS
JIEp>KaBHOI MOJITUKH Y cpepi OXOPOHU 310POB’Sl yTBOPIOE poOOUy TpyIy 3 MUTAHb
npoBeneHHsT yctaHoBYOi KoHdepeHinii npeacTaBHUKIB MeIUYHUX mpodeciid, 10
AKO1 BKIJIFOUAIOTHCS MPOQUIbHI MPEICTABHUKKA MEIUYHOI CHIIBHOTA Ta HAPOJHI
JEIyTaTh Y KpaiHu.

Jlo pobOouoi Tpynu BXOAATh He Oulblie 4 o0ci0 MNpPeICTaBHUKIB Bij
LlenTpanpHOTO OpraHy BUKOHABYOi Biagu, IO 3a0e3neuyye (HopMyBaHHSA
Jiep>KaBHOI MOJITUKHU Y cepi OXOpOHHU 370pOB’s, He Oibliie 5 ocid Biax Komirery 3
NUTaHb 370pOB'S HaIlll, MEIWYHOI JOMOMOTM Ta MEIUYHOTO CTpaxyBaHHS
BepxoBnoi Pamu VYkpainu, He Ouibme 9 oci0 Big TrpomMajchbkux 00’ €THaHb
npodecioHaniB y Tamy3l MeaunuHu Ta ¢dapManeBTyil (10 BiAMOBIAAIOTH
HACTYIMHUM BUMoraM: 1) rpomajchke 00’€IHaHHS Ha JIEHb HAOYTTS YHHHOCTI I[UM
3aKOHOM Ma€ CTaTyC IOPUJIMYHOI OCOOM MPOTSATOM OCTaHHIX JBOX POKIB; 2) Ha
J€Hb HaOyTTS YMHHOCTI UM 3aKOHOM Ta MpOBeJAeHHs ycTaHoBuoi KoHdepeHiii
MPEACTABHUKIB MEIUYHUX Mmpodecii Tpomajacbke 00’€JHaHHA Ma€ CTaTyc
BCEYKPaTHCHKOTO, a00, y BUIAIKy TPOMAACHKUX CIUIOK, YJICHAMH TPOMAaJCHKOi
CHIJIKUA € BCEYKpaiHChKI TPOMaJIChKi opraHizaiii (okpiM dapmarieBTUYHOI MajiaTu
ta [lamatm MenuuHWX crenianmictiB); 3) rpomaachke 00’€IHaHHS CTBOPEHE 3a
npodeciiiHol 03Hakow Ta 00’eaHye mpodecioHaNiB y raiay3l MEIWIMHH Ta
(dapmaneBTukn Ykpainu (mpodeciiiHi oprasizauli MpeACTaBHUKIB BU3HAUEHOI
npodecii Ta (abo) rOpuAMYHI 0OcOoOM, sIKI 3IIACHIOIOTH HaJaHHS MpodeciiHOoi
JIOTIOMOTH, y BUNAJKY TPOMAJICBKUX CHIJIOK) JJIs 3J1MCHEHHS Ta 3aXHCTy MpaB i
cBOOO/, 3a/J0BOJIGHHS CYCIIJIIBHUX, 30KpeMa eKOHOMIYHHMX, COIaJbHUX,
KYJIbTYPHUX, €KOJIOT1YHHX, Ta 1HIITNX 1HTEpECiB MpodecioHaiB y raimy3i MeIUIMHA
Ta (hapMaIeBTUKN YKpaiHu.)

IlenTpanpHUiI OpraH BUKOHABYOi BIagu, IO 3abe3nedyye (GopMyBaHHS
Jiep>KaBHOI TOMITUKUA y cepl OXOPOHM 30POB’S 3a MOJAHHSIM poOOUOi Tpymnu 3
npoBeneHHss KoHdepeHiii mnpeacTaBHUKIB MeaUYHUX mpodeciii 3ade3neuye
nyOJiKailito orojioeHHs npo npoeaeHHs: Kondepenii Ha cBoeMy BeO-caiiTi He



MI3HIIIE HIXK 32 MICALb J10 ii MPOBEICHHS.

[Ipo mpoBenenHs ycranoBuoi KoH(epeHiii NpeACTaBHUKIB MEIUYHHUX
npodecii  CKIATaeTbcs MPOTOKON, SKUM MIANHUCYETbCS TOJIOBYIOUMM — Ta
cekpeTrapeM KoH(pEepeHIii.

8. LlenTpanbHuii opraH BUKOHABYOi BIaaH, M0 3a0e3neuye (HopMyBaHHS Ta
peaiizaliio JepkKaBHOI TOMITHKH y cdepl OXOpPOHH 3J0pOB’s, Ha IIiJCTaBi
MNIATOTOBJICHUX  KOOPJAWHAIIMHUMM  pajJaMd 3  TUTaHb  3alpOBAKEHHSA
npodecifHOro caMOBpsITyBaHHS NMPOoQecioHaIiB y Tajly3l CTOMATOJIOTIi BIPOIOBK
IIECTH MICSAIIIB 3 AaTH HAOYTTS YMHHOCTI JTAHOTO 3aKOHY CTBOPIOE OeTa-BepCiio
Peectpy mpodecionaiiB Ta 3abe3medye HOTro BeeHHS.

9. JIo MOMEHTY BCTAHOBJICHHS MOPSAKY MPOXOKEHHS Oe3MepepBHOTO
npodeciiiHoro po3BUTKY MPEACTABHUKIB MEAMYHUX mpodecii  opraHaMu
npodeciiiHoro camoBpsiIyBaHHs mpodeciii Oe3nepepBHUil TpodeciiiHuil pO3BUTOK
daxiBliB y cdepi OXOpOHU 370pPOB’S 3AINCHIOETHCS y TOPSIKY BU3HAYCHOMY
Kabinerom MiHicTpiB Ykpainu.

10. [Tignyakty 2, 3, 5 myHkry 1 [IpukiHIIEBUX MOJIOKEHB LBOTO 3aKOHY
BBOJIATHCS B JIIIO Y€peE3 PIK Miciisi HAOpaHHS 3aKOHHOI CHUJIM IIUM 3aKOHOM.

11. I'a;my3eBi cTanaapTu y cepi OXOpOHH 340pOB’ Sl IPUUHATTI JO BBEJACHHS B
o mianyHkTiB 2, 3, 5 myHkty 1 [IpukiHIEBUX MOJOXKEHb LBOrO 3aKOHY,
OPOAOBXKYIOTh JISITH sIK OOOB’SI3KOB1 /10 BUKOHAHHS, [0 IX CKacyBaHHs
LEHTPaJIbHUM OpPraHOM BHMKOHABYOi BIaAu, w00 3a0e3neuye (GOpMyBaHHS
JIEp>KaBHOI MOITHKHU B c(hepl OXOPOHU 3]I0POB .

12. Meauuni Ta papMalieBTUUHI TPALIBHUKH 31ACHIOIOTH AISUIbHICTH 0€3
OJICp>KaHHS CBIJIONTBA MPO MpaBO Ha 3A1MCHEHHS MEIMYHOI Ta (hapMarleBTUYHOI
JISTIBHOCTI MPOTSITOM IIECTH MICSUIB 3 JHS  OTOJIOIICHHS NpO 3a0e3NeyeHHs
(YHKLIOHYBaHHS BIANOBIIHOTO €JIEKTPOHHOTO PEECTPY MPALIBHUKIB MEIUYHHX
npodeciii.

13. Peectparisi Ilanat 3miiiCHIOETBCA BIAMOBIIHO 110 3aKOHY YKpaiHU
"IIpo nepxkaBHy peecTpallito pUIUYHUX 0Ci0 Ta HI3UYHUX OCI0 — MIAMPUEMIIIB Ta
IrpOMaJChKUX (hopMyBaHb".

14. Kabinery MiHicTpiB VYkKpaiHM y MIECTUMICIYHHM CTpOK 3 JHS
HaOpaHHS YUHHOCTI IIUM 3aKOHOM:

MIPUBECTU CBOI HOPMATHUBHO-NIPABOBI aKTH Y BIJIIMOBIIHICTD 13 IIUM 3aKOHOM;

3a0e3NeYnTH TPUBEACHHS MIHICTEPCTBAMU Ta IHIIUMH ICHTPATLHUMU
opraHaMu BUKOHABUOi BJIaJM CBOiX HOPMAaTHBHO-TIPABOBUX aKTIB y BIJAMOBIIHICTh
13 MM 3aKOHOM.

MPUKIHIEBI MTOJIOKEHHS

1. Buaectn 1o OCHOB 3aKOHOJIaBCTBAa YKpaiHM PO OXOPOHY 3J0pPOB’S
(Bimomocti BepxoBnoi Paau Ykpainu (BBP), 1993, Ne 4, cr. 19 31 3miHammu)



HACTYITHI 3MIHU:

1) a03a1l 1ecATUH 4aCTUHU MepIIoi cTaTTi 3 MICHs CliB "MEAUYHUMU Ta
(dapMalleBTUYHUMH  TIpaliBHUKaMH," JOMOBHUTH CJIOBaMH "OpTraHi3alisiMH
npodeciiHOro cCaMOBPSAYBaHHS MEIUYHUX Mpodecit,”;

2) dYacTMHY CbhOMY CTaTTli &8 BHKJIACTH B HACTYIHIN  peakiiii:
"[IpoBesieHHsT AEp)KaBHOI OIIIHKA MEIMYHMX TEXHOJOTIM 3IIMCHIOITHCA Y
nopsiIKy, BctaHoBiieHoMY KaGinerom MinicTpiB Ykpainu'".

3) crartio 14-' Buknactu B HACTYITHIM pelaKiii:

"CucteMy CTaHmapTiB y cdepi OXOPOHH 3/I0pOB'sl CKIAMAIOTh JEepIKaBHI
colliabHI HOPMATHBH Ta CTAHAAPTH 3 OXOPOHU 37JOPOB ‘5.

Jlep>xaBHi comiaibHI HOPMATHUBU y cepi OXOPOHH 30POB'St BCTAHOBIIIOIOTHCS
BiAMOBiAHO /10 3akoHy Ykpainu "IIpo neprkaBHi colliajabHI CTaHAAPTH Ta JIepKaBHI
CoIllajibHI TapaHTii.

CraHmapT 3 OXOpOHHU 370pPOB’S — HOPMATUBHUN JIOKYMEHT, 1[0 BCTAHOBIIIOE
JUISL 3arajibHOrO0 1 HEOJHOPA30BOTO BUKOPUCTAHHS IpaBWja, HACTaHOBH abo
XapaKTEPUCTHKU MO0 AISUIBHOCTI YM 1l Pe3yJIbTaTiB, SIKI CTOCYIOTHCS OXOPOHU
310pOB’s1.

CrangapTi 3 OXOPOHHU 3JI0POB’Sl 3aCTOCOBYIOTHCS Ha JOOPOBUIBbHIN OCHOBI,
KpIM BHUIIAJKIB, KOJIM OOOB’SI3KOBICTh iX 3aCTOCYBaHHS BCTAHOBJIEHA AaKTaMU
[IEHTPAJIILHOTO OpraHy BUKOHABUOI BIaH, 110 3a0e3neuye (opMyBaHHS JAep>KaBHOI
MOJIITUKH B chepl OXOPOHU 3/I0POB 4.

Crangaptd 3 OXOpPOHHM 3A0POB'SL PO3POOJISIOTHCS Ta 3aCTOCOBYIOTHCA Yy
MOPSAKY, BCTAaHOBJICHOMY IIEHTPAJbHUM OpPraHOM BHMKOHABUOi BJaad, IO
3a0e3neuye (OpMyBaHHS JACpPXKABHOI TMONITHKM Yy c@epi OXOpOHU 310pOB'A
MEIUYHUX Npodeciid.”

4) CTaTTIO 15 JOMOBHUTH HOBOIO YaCTHHOIO TAKOTO 3MICTY:

"Opranizamii  npodeciiiHOrO  caMOBpAIyBaHHA  MEAMYHUX  Mpodecii
BUPIIIYIOTh MUTAHHS OpraHizaiii Ta JiSJIbHOCTI MEAMYHUX Ta (PapMarieBTUYHHX
MPAIiBHUKIB B TOPSIJIKY, BCTAHOBIIEHOMY 3aKOHOM";

S) y uvactuni mocTiii crarti 18 cioBa '"ramyzeBux cTaHAaprTiB y cdepi”
3aMIHUTH CJIOBamMu "'CTaHAapTiB 13";

6) y cTarTi 22:

Ha3By CTaTTi BUKJIAcTU B Takik penakiii: "Crarra 22. KoHTposb 1 Harsa B
chepi 0XOpoHHU 310pOB'S";

JIOTIOBHUTH HOBOIO YACTUHOIO TAKOTO 3MICTY:

"Oprani3zaiii mpodeciitHOro caMOBpsTyBaHHS MEIUYHUX Mpodeciii, B Mexkax
CBOiX MOBHOBa)KEHb, 3J1MCHIOIOTh KOHTPOJb IIOJ0 SIKOCTI HaJaHHS MEIUYHOI Ta
(dapmManeBTUYHOI JIOMOMOTM Ta JOTPUMAHHSM MpaBwi MOpodeciiiHOi eTHUKH
MEIUYHUX Ta (hapMaleBTUYHUX MPaLIBHUKIB.";



7) y ctaTTi 33:

y 4YacTHHI TepuIi micias cioBa "TpynoBuX'" MOMOBHUTHU cClIOBaMu

abo
IIMBUTBHO-TIPABOBUX";

MICJIsl YACTUHHM MEPIIOT JONOBHUTH HOBOIO YACTHHOIO HACTYITHOTO 3MICTY:

"3 MenuyHUMHU Ta (papMaleBTUUYHUMHM MpaIIBHUKAMU MOE OyTH YKIIaJIEHO
KOHTPAKT."

VY 3B’s3Ky 3 UM YaCTHUHU JIPYTy Ta TPETIO BBAXKATHU BIAMOBIAHO YaCTUHAMU
TPETHOIO Ta YETBEPTOIO;

8) YaCTHHY TPETIO CTATTi 35° BUKIIOUHTH;

9) YaCTHHY TPETIO CTaTTi 44 BUKJIACTH y TaKii pelaKIii:

"HoBi meToau mnpodinakTHKH, MIarHOCTHKH, JIIKyBaHHSA, peaOimiTamii Ta
JIKapChKUX 3aco0iB, IO HE JOMYIIEeHI J0 3acTOCyBaHHS B MEIWYHIA Ta
(papMalleBTUYHIN NpPaKTUIll MOXYTh 3aCTOCOBYBaTHCh Y 3aKJIaJjaXx OXOPOHU
3I0pOB’sl, BUMOTHM JI0 SIKHUX BCTaHOBJIIOIOTHCS OpraHizalisiMu MpoQeciiiHoro
caMOBpsIlyBaHHs Ipodeciii Ta 3aTBEPUKYIOTbCS LEHTPAJBHUM OPraHoM
BUKOHAaBYOI BIaau, 10 3a0e3neuye (popMyBaHHS AEpKAaBHOI MOJITUKH y cdepi
OXOpPOHH 370POB'd.";

10) y crarti 75:

y YacTHUHI JPYTiA Micis CJiB "MiJITOTOBKH, MEPEMiArOTOBKU" BUKIIOUUTH
cioBa "Ta miABUILIEHHS KBamidikari';

JOTIOBHUTH HOBOIO YaCTUHOO TAKOTO 3MICTY:

"Oco0JMBOCTI TIOTO/PKEHHSI HaBUAJbHUX IUJIAHIB, MporpaMm Oe3rnepepBHOTO
MpoQeciiHOro pPO3BUTKY, MOXYTh OyTH BHU3HaueHl 3akoHoOM Ykpainu "lIpo
npodeciiiHe caMOBPsIIyBaHHS MEAUYHUX Tpodeciil."”;

11)  y yacrtuni apyriit crarti 76 cinoBa "Kabinetom MinictpiB Ykpainu"
3aMIHUTH Ha cjioBa "opraHizamisiMd IpodeciiiHOro camoBpsAIyBaHHS MEIUYHUX
npodecii".

2. Yactuny nepury ctatti 7 3akony Ykpainu "lIpo crpaxyBanns" (BigomocTi
BepxoBnoi Pagm Vxkpainu, 2002 p., Ne 7, ct. 50 13 HacTymHUMHU 3MiHAMH)
JOTMOBHUTH IyYHKTOM 50 Takoro 3MicTy:

"50) cTpaxyBaHHS ITMBUIBHO-TIPABOBOI BIAMOBIJAIBLHOCTI MPEJACTaBHUKIB
MEIUYHUX TIpodeciit”.

3. Yactuny mnepury crarti 36 Kopekcy 3akoHIB Mpo mpaip YKpaiHu
(Bimomocti BepxoBuoi Pagm YPCP, 1971 p., momatrok go Ne 50, ct. 375)
JIOTIOBHUTH ITyHKTOM 7-" TaKOTO 3MiCTYy:

"7-") npunuHeHHs a60 TUMYAcOBe 3YIMHEHHs il CBiZOLTBA HA MPABO
3M1MCHEHHS] MEAUYHOI Ta (hapMalleBTUYHOT A1STIbHOCTI MEIMYHOTO MpalliBHUKA" .

4. YV yactuni 4 crarti 6 3akoHy Ykpainu «IIpo mpodeciiinuii po3BUTOK
OpAaliBHUKIB» TICIS CJIB «IHIIMMU 3alHTEPECOBAaHUMHU OpraHaMl BUKOHABUO1



BJIAJIN» JI0JIaTU «OpraHi3aiisiMu Mpo¢ecitHOro caMOBpPSITyBaHHS.



	доопрацьований проект
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	Організації професійного самоврядування медичних професій мають право брати участь у розгляді органами виконавчої влади своїх пропозицій.
	Стаття 5. Організації професійного самоврядування медичних професій
	1. Організаціями професійного самоврядування медичних професій є Палати:
	1) Палата лікарів сімейної медицини;
	2) Палата лікарів спеціалістів;
	3) Палата стоматологів;
	4) Палата медичних спеціалістів;
	5) Фармацевтична палата.
	До Палати лікарів сімейної медицини входять лікарі, які мають право на здійснення медичної діяльності у сфері надання первинної медичної допомоги.
	До Палати лікарів спеціалістів входять лікарі та особи з вищою немедичною освітою, які мають право на здійснення медичної та діяльності, крім тих, що здійснюють медичну та діяльність у сфері стоматології та первинної медичної допомоги.
	До Палати стоматологів входять лікарі, які мають право на здійснення медичної діяльності у сфері стоматології.
	До Палати медичних спеціалістів входять молодші спеціалісти, фахові молодші бакалаври, молодші бакалаври, бакалаври з медичною освітою, магістри, доктори філософії та доктори наук за спеціальністю «Медсестринство», які мають право на здійснення медичн...
	До Фармацевтичної палати входять особи, що мають фармацевтичну освіту будь якого ступеню (молодший спеціаліст, молодший бакалавр, бакалавр, магістр, доктор філософії, доктор наук) та прирівняні до них.
	2. Представник медичної професії, який має більш ніж одну спеціальність в сфері охорони здоров’я, самостійно обирає Палату до якої входить.
	Стаття 6. Право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності
	1. Право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності мають особи, які включені до Реєстру представників медичних професій та мають діюче свідоцтво про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності.
	2. Забороняється здійснення медичної та фармацевтичної діяльності без свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності або в разі тимчасового зупинення дії свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності,...
	3. Рішення про надання права здійснювати медичну та фармацевтичну діяльність приймається організацією професійного самоврядування медичних професій на підставі поданих документів про освіту.
	Перелік документів, необхідних для надання права здійснювати медичну та фармацевтичну діяльність та порядок видачі свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності визначається відповідною організацією професійного самоврядуванн...
	Стаття 7. Підстави тимчасового зупинення та припинення медичної та фармацевтичної діяльності
	1. Медична та фармацевтична діяльність може бути тимчасово зупинена на підставі:
	1) особистої заяви представника медичних професій;
	2) прийняття відповідного рішення організацією професійного самоврядування медичних професій у випадках, вказаних у цьому Законі;
	3) визнання представника медичних професій за рішенням суду недієздатним або обмежено дієздатним;
	4) набрання законної сили вироком суду за вчинення злочину, за який призначено покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю;
	5) визнання судом особи безвісно відсутньою.
	2. Медична та фармацевтична діяльність припиняється виключно шляхом припинення дії свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності. Дія свідоцтва припиняється в разі:
	1) подання представником медичної професії відповідної заяви;
	2) смерті представника медичних професій або ухвалення судом рішення про оголошення його померлим;
	3) прийняття відповідного рішення організацією професійного самоврядування медичних професій у випадках, вказаних у цьому Законі.
	Стаття 8. Професійний збір
	1. Кошти, отримані в результаті сплати професійного збору, використовуються виключно на виконання функцій Палати та не можуть бути використані на будь-які інші цілі.
	2. Палати можуть залучати кошти у вигляді добровільних цільових внесків, а також використовувати інші не заборонені законодавством України джерела фінансування.
	Стаття 9. Здійснення медичної та фармацевтичної діяльності особами, які пройшли медичну та фармацевтичну підготовку в навчальних закладах іноземних країн
	1. Особи, які пройшли медичну та фармацевтичну підготовку в навчальних закладах іноземних країн, допускаються до медичної та фармацевтичної діяльності в порядку, визначеному відповідною організацією професійного самоврядування медичних професій в Укра...
	2. У наукових і навчальних цілях та в окремих випадках надання медичної допомоги пацієнтам, яка вимагає особливої кваліфікації лікаря, організація професійного самоврядування медичних професій на підставі документів про отримання відповідної медичної ...
	Стаття 10. Реєстри представників медичних професій
	1. З метою збирання, зберігання, обліку й надання достовірної інформації про чисельність і персональний склад, кваліфікацію представників медичних професій, які набули право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності, ведуться реєстри медични...
	2. Ведення Реєстрів забезпечують організації професійного самоврядування медичних професій.
	3. До Реєстрів вносяться такі відомості про представника медичних професій:
	1) прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) та дата народження;
	2) відомості та реквізити документів, що підтверджують освіту та кваліфікацію;
	3) номер, дата видачі та строк дії свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності;
	4) найменування та адреса основного місця здійснення медичної та фармацевтичної діяльності;
	5) інформація про тимчасове зупинення дії свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності, припинення дії свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності;
	6) інформація про оголошення попередження Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією Палати, протягом року з дня притягнення до професійної дисциплінарної відповідальності;
	7) дата початку роботи за спеціальністю та інформація про періоди, протягом яких особа не працювала за спеціальністю;
	8) інформація про підвищення кваліфікації та перепідготовку;
	9) інші відомості визначені організацією професійного самоврядування медичних професій.
	Реєстри також можуть містити додаткову інформацію з обмеженим доступом.
	4. Організація професійного самоврядування медичних професій забезпечує відкритий цілодобовий доступ до Реєстрів на офіційному веб-сайті.
	5. Доступ до Реєстрів на офіційному веб-сайті організації професійного самоврядування медичних професій надається шляхом можливості перегляду, копіювання та роздрукування інформації, а також у вигляді набору даних, організованого у форматі, що дозволя...
	6. Інформація про представника медичних професій в Реєстрах зберігається безстроково.
	7. Представник медичних професій протягом п’яти робочих днів з дня зміни відомостей, що містяться в відповідному Реєстрі, повідомляє про них організацію професійного самоврядування, за винятком відомостей, які вносяться на підставі рішень організації.
	8. Організація професійного самоврядування медичних професій може надавати витяги з Реєстру за зверненням представника медичних професій або іншої особи в порядку, визначеному організацією професійного самоврядування медичних професій.
	9. Відомості, що підлягають внесенню до Реєстру, включаються до нього не пізніше двох робочих днів з дня їх отримання організацією професійного самоврядування медичних професій.
	10. Порядок ведення Реєстрів затверджується організацією професійного самоврядування медичних професій.
	11. Власником та розпорядником Реєстрів, їх відомостей є відповідні Палати.
	Стаття 11. Безперервний професійний розвиток
	1. Безперервний професійний розвиток та самоосвіта є обов’язком кожного фахівця у сфері охорони здоров’я.
	2. Роботодавець заохочує здійснення безперервного професійного розвитку представника медичних професій.
	3. Організація професійного самоврядування медичних професій визначає вимоги до обсягів щорічної участі представників медичних професій у програмах безперервного професійного розвитку, порядку внесення відомостей щодо безперервного професійного розвит...
	4. Вимоги, стандарти та критерії визнання до організаторів безперервного професійного розвитку затверджуються організаціями професійного самоврядування медичних професій. Організатори безперервного професійного розвитку несуть відповідальність за якіс...
	5. Організації професійного самоврядування медичних професій надають організаційну, інформаційну та методологічну підтримку з розробки та впровадження навчальних програм з підготовки фахівців у сфері охорони здоров’я, співпрацюють з закладами медичної...
	Стаття 12. Завдання самоврядування медичних професій
	Стаття 13. Палати медичних професій
	1. Палата є неприбутковою юридичною особою публічного права та організовує свою діяльність на принципах самоврядування.
	2. Діяльність, структура та склад Палат регламентуються цим Законом, іншими актами законодавства України та статутами Палат.
	3. Палати створюються безстроково. Реорганізація або ліквідація Палат може бути здійснена лише на підставі закону.
	4. Для реалізації завдань Палати, проведення організаційної та іншої роботи в структурі Палати утворюються органи, комісії, відділення, структурні та відокремлені підрозділи, тимчасові спеціальні комісії та інші органи, які передбачені цим Законом, ст...
	Стаття 14. Функції та повноваження Палат медичних професій
	1. Палата медичної професії:
	1) надає право здійснювати медичну та фармацевтичну діяльність та видає свідоцтво на право здійснювати медичну та фармацевтичну діяльність представникам медичних професій;
	2) забезпечує створення та ведення Реєстру представників медичних професій, підтримує його діяльність;
	3) встановлює рівень якості, своєчасності та повноти надання медичної допомоги представниками медичних професій;
	4) розробляє та затверджує Кодекс етики представників медичних професій Палати;
	5) розробляє методичні та рекомендаційні матеріали щодо відповідної медичної та фармацевтичної діяльності;
	6)  погоджує стандарти з охорони здоров’я ;
	7) вносить до органів державної влади пропозиції щодо здійснення регуляторної діяльності у сфері медицини;
	8) забезпечує збір та узагальнення інформації щодо кількісного складу представників медичної професії, їх освітнього, професійного рівня, наукових досягнень;
	9) представляє професійну медичну спільноту у міжнародних професійних відносинах;
	а) щодо галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я, зокрема клінічних протоколів і стандартів у галузі,
	б) щодо критеріїв та стандартів державної акредитації закладів охорони здоров’я у галузі медицини та стоматології
	в) щодо єдиних кваліфікаційних вимог до професіоналів щодо відповідних змін та доповнень у Довідник кваліфікаційних характеристик (охорона здоров'я)
	г) щодо ліцензування господарської діяльності з медичної практики (набуття чинності через два роки з моменту державної реєстрації Палати);
	11) надає обов’язкові до розгляду рекомендації щодо умов та критеріїв загальнообов’язкового державного соціального (медичного) страхування та страхування професійної відповідальності представників професіоналів у галузі стоматології, здійснює організа...
	12) залучає міжнародних фахівців до покращення рівня надання медичної допомоги та вимог до представників медичних професій у стоматології;
	13) сприяє підвищенню авторитету професії у державі;
	14) формує довгострокові та короткострокові концепції розвитку та реформування галузі та представляє їх при розгляді на засіданнях Уряду України, Комітетів ВР України, РНБО України тощо у межах, що стосуються діяльності професії;
	15) надає рекомендації, організаційну, інформаційну та методологічну підтримку з розробки та впровадження навчальних програм з підготовки представників медичної професії навчальним закладам, аналізує якість та скеровує до органів державної влади відгу...
	16) погоджує форми ведення звітної та облікової документації;
	17) здійснює інші функції та повноваження, які передбачені чинним законодавством, статутами Палат та іншими актами Палат.
	Стаття 15. Взаємодія палат та держави.
	1. Уповноважений центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію
	державної політики у сфері охорони здоров’я, має право звертатися до палат за інформацією чи з
	пропозицією вирішити питання, які відносяться до компетенції професійного самоврядування   медичної професії.
	2. Уповноважений центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію
	державної політики у сфері охорони здоров’я, може оскаржити в суді рішення органів Палати у разі невідповідності їх законодавству України.
	3. Палати у межах повноважень, які передбачені законом, приймають акти (рішення), організовують та контролюють їх виконання.
	5. Акти палат, підлягають державній реєстрації у випадках, передбачених законодавством.
	6. Акти палат, прийняті у межах повноважень, які передбачені законодавством, є обов’язковими до
	виконання органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, фізичними та юридичними особами.
	Стаття 16. Органи Палати медичних професій
	1. У складі Палат утворюються та діють:
	1) Конференція представників медичних професій;
	2) Вища Рада Палати;
	3) Вища наукова рада Палати;
	4) Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія Палати;
	5) Ревізійна комісія Палати;
	6) інші органи, утворені на підставі статутів кожної Палати чи інших актів Палати.
	2. Члени Вищої Ради Палати, члени Вищої наукової ради Палати, Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати, Ревізійної комісії Палати не можуть бути обрані до органів Палати медичних професій більше ніж два рази поспіль.
	3. Члени Вищої Ради Палати, члени Вищої наукової ради Палати, Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати, Ревізійної комісії Палати під час здійснення повноважень в сфері самоврядування медичних професій зобов’язані запобігати реальному або потенцій...
	4. Голова Вищої Ради Палати, члени Вищої наукової ради Палати, Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати та Ревізійної комісії Палати можуть отримувати винагороду у розмірі, визначеному бюджетом Палати.
	Стаття 17. Конференція представників медичних професій
	1. Конференція представників медичних професій є вищим керівним органом Палати.
	2. Чергова Конференція представників медичних професій скликається не рідше одного разу на три роки за рішенням Вищої Ради Палати. Порядок прийняття рішення про скликання Конференції медичних професій, регламент її роботи та формування порядку денного...
	Чергова Конференція проводить обрання складу Вищої Ради Палати, Вищої наукової ради Палати, Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати, Ревізійної комісії Палати.
	3. Позачергова Конференція скликається Вищою Радою Палати не пізніше двох місяців з дня прийняття рішення про її скликання.
	Рішення про скликання позачергової Конференції медичних професій може бути прийняте:
	1) за ініціативою Вищою Ради Палати;
	2) на вимогу не менше ніж третини представників медичних професій, які входять до Палати.
	Рішення про скликання позачергової Конференції представників медичних професій на вимогу представників медичних професій, які входять до Палати, приймається не пізніше десяти днів з дня отримання Радою Палати такої вимоги.
	4. До виключної компетенції Конференції представників медичних професій належить:
	1) затвердження статуту Палати, внесення змін і доповнень до нього;
	2) затвердження Кодексу етики представників медичних професій Палати;
	3) обрання складу Вищої Ради Палати, Вищої наукової ради Палати, Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати та Ревізійної комісії Палати;
	4) заслуховування звітів Вищої Ради Палати, Вищої наукової ради Палати, Ревізійної комісії та голови Апарату, ухвалення рішень щодо цих звітів;
	5) обрання почесних членів Вищої Ради Палати;
	6) затвердження бюджету Палати, визначення розміру професійного збору, винагороди голови Вищої Ради Палати, членів Вищої наукової ради Палати, Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати та Ревізійної комісії Палати.
	Статутами Палат до компетенції Конференції представників медичних професій можуть бути віднесені й інші питання, якщо це не суперечить законодавству України та цьому Закону.
	5. Представники медичних професій можуть брати участь у Конференції, приймати участь у голосуванні дистанційно з дотриманням положень Закону України «Про електронні довірчі послуги».
	Стаття 18. Електронні петиції.
	1. Представники медичних професій мають право звернутися до органів Палати медичних професій, до якої вони входять, з електронними петиціями через офіційний веб-сайт Палати.
	2. Порядок подання та розгляду електронних петицій визначається статутом організації медичних професій.
	3. Петиції, в підтримку яких висловилися понад тридцять відсотків голосів членів Палати є обов’язковими до розгляду органами Палати протягом десяти днів.
	4.  Петиції щодо дострокового припинення повноважень членів Вищої Ради Палати, Ревізійної комісії Палати, Вищої наукової ради Палати, інших органів, утворених на підставі статутів Палати чи інших актів Палати, що набрали понад тридцять відсотків голос...
	Стаття 19. Вища Рада Палати
	1. У період між Конференціями керівним органом Палати є Вища Рада Палати, яка є постійно діючим колегіальним органом та здійснює повноваження, покладені на неї статутом Палати.
	2. Кількість членів та порядок обрання членів Вищої Ради Палати визначається статутом Палати.
	Почесні члени Вищої Ради Палати, які мають видатні заслуги перед медичною спільнотою та своєю діяльністю зробили значний внесок у розбудову професійного самоврядування медичних професій, можуть брати участь у роботі Вищої Ради Палати в порядку, визнач...
	Вища Рада Палати може створювати спеціальні комітети та комісії в межах своїх повноважень.
	3. Склад Вищої Ради Палати обирається строком на три роки. Повноваження Вищої Ради Палати подовжуються до початку роботи нового складу Вищої Ради Палати, але не більше трьох років та шести місяців з моменту обрання старого складу Вищої Ради Палати.
	4. Порядок припинення повноважень складу Вищої Ради Палати визначається статутом.
	5. Вища Рада Палати на першому засіданні, що повинне відбутися в строк не пізніше тридцяти днів з моменту обрання складу Вищої Ради Палати, обирає голову Вищої Ради Палати зі свого складу.
	6. Вища Рада Палати:
	1) забезпечує виконання рішень Конференції представників медичних професій;
	2) подає до центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я, проекти стандартів з охорони здоров’я для затвердження;
	3) затверджує вимоги до організаторів безперервного професійного розвитку;
	4) здійснює організаційне, методичне, інформаційне забезпечення ведення Реєстру та надає витяги з нього;
	5) затверджує положення про Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію Палати, положення про Вищу наукову раду Палати;
	6) встановлює порядок сплати професійного збору, забезпечує його розподіл і використання;
	7) визначає критерії повного або часткового звільнення від сплати професійного збору;
	8) сприяє захисту прав представників медичних професій;
	9) забезпечує ведення офіційного веб-сайту Палати;
	10) виконує інші функції відповідно до цього Закону та рішень Конференції представників медичних професій.
	Вища Рада Палати сприяє впровадженню системи страхування професійної відповідальності представників медичних професій.
	Стаття 20. Голова Вищої Ради Палати
	1. Голова Вищої Ради Палати обирається Радою Палати строком на три роки. Повноваження голови Вищої Ради Палати подовжуються до обрання нового голови Вищої Ради Палати. Порядок припинення повноважень голови Вищої Ради Палати визначається статутом.
	2. Голова Вищої Ради Палати очолює Раду Палати, забезпечує скликання та проведення засідань Вищої Ради Палати, керує її роботою, організовує виконання рішень Конференції представників медичної професії, виконує інші повноваження визначені статутом Пал...
	3. Голова Вищої Ради Палати представляє Палату в міжнародних організаціях, органах державної влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях, перед громадянами.
	4. У разі неможливості виконання обов’язків Головою Вищої Ради Палати або за його власним бажанням, Вища Рада Палати може провести дострокові перевибори Голови Вищої Ради Палати.
	Стаття 21. Апарат Палати
	1. Апарат Палати очолюється керівником Апарату, який призначається та звільняється Вищої Радою Палати.
	2. Розмір заробітної плати керівника та працівників Апарату встановлюється рішенням Вищої Ради Палати.
	3. Керівник і працівники Апарату не можуть бути членами Вищої Ради Палати, членами Ревізійної комісії Палати або мати потенційний конфлікт інтересів.
	4. Керівник Апарату підпорядковується Вищій Раді Палати, організовує роботу Апарату Палати та господарську діяльність Палати.
	5. Керівник Апарату відповідальний за виконання бюджету, фінансову звітність та звітує про фінансову діяльність Палати на кожній черговій Конференції представників медичних професій.
	6. Статутами Палати керівнику Апарату можуть бути надані й інші права та обов`язки, якщо це не суперечитиме цьому Закону.
	Стаття 22. Вища наукова Рада Палати
	1. Вища наукова Рада Палати – це постійно діючий колегіальний орган Палати.
	2. У складі Вищої наукової Ради Палати можуть утворюватися комітети, повноваження яких визначаються положенням про Вищу наукову раду Палати. Комітети Вищої наукової ради Палати формуються з урахуванням спеціальностей представники яких входять до Палати.
	3. Склад Вищої наукової ради Палати, вимоги до освітнього рівня її членів визначаються положенням про Вищу наукову раду Палати. Членами Вищої наукової Ради Палати не можуть бути керівники наукових установ та організацій, закладів вищої освіти. Склад В...
	4. Вища наукова Вища Рада Палати аналізує та надає висновки щодо стандартів медичної допомоги та здійснює аналіз програм безперервного професійного розвитку щодо відповідності принципами наукової обґрунтованості та доказової медицини, надає висновки т...
	Стаття 23. Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія Палати
	1. Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія Палати – це постійно діючий колегіальний орган Палати.
	2. Склад Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати обирається строком на три роки. Повноваження Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати подовжуються до початку роботи нового складу Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати. Порядок припинен...
	3. У складі Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати створюються колегії з розгляду скарг та апеляційний комітет.
	4. До виключної компетенції Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати належить:
	1) розгляд скарг щодо порушення представником медичних професій Кодексу етики представників медичних професій Палати, рішень органів професійного самоврядування представників медичних професій, стандартів з охорони здоров’я;
	2) прийняття рішень щодо притягнення або не притягнення представника медичних професій до професійної дисциплінарної відповідальності.
	5. Статутом Палати Кваліфікаційно-дисциплінарній комісії Палати можуть бути надані й інші права та обов`язки, якщо це не суперечитиме цьому Закону.
	Стаття 24. Ревізійна комісія Палати медичних професій
	1. Склад Ревізійної комісії Палати обирається строком на три роки. Повноваження Ревізійної комісії Палати подовжуються до початку роботи нового складу Ревізійної комісії Палати. Порядок припинення повноважень Ревізійної комісії Палати визначається ста...
	2. Ревізійна комісія Палати здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Палати та контролює виконання бюджету Палати.
	3. Палати медичних професій зобов’язані не пізніше ніж до 1 червня року, що настає за звітним періодом, оприлюднювати річну фінансову звітність разом з аудиторським висновком на своїй веб-сторінці (у повному обсязі).
	Стаття 25. Форми здійснення медичної та фармацевтичної діяльності
	1. Медична та фармацевтична діяльність здійснюється представниками медичних професій:
	за трудовими договорами, у тому числі контактами, з суб'єктами господарювання, що отримали ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної та фармацевтичної практики;
	фізичними особами-підприємцями, що отримали ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної та фармацевтичної практики.
	2. Заклади охорони здоров’я та фізичні особи-підприємці, що отримали ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики мають право залучати представників медичних професій для виконання окремих медичних послуг на підставі цивільно-п...
	Стаття 26. Загальні положення професійної дисциплінарної відповідальності представників медичних професій
	1. Представники медичних професій несуть професійну дисциплінарну відповідальність за вчинення дисциплінарних проступків.
	2. Професійна дисциплінарна відповідальність представника медичних професій – це особливий вид юридичної відповідальності, що застосовується до представника медичних професій за результатами дисциплінарного провадження, яке здійснюється Кваліфікаційно...
	3. Представника медичних професій може бути притягнуто до професійної дисциплінарної відповідальності у порядку дисциплінарного провадження з підстав, передбачених цим Законом.
	4. Дисциплінарне провадження – це процедура розгляду письмової (електронної) скарги, яка містить відомості про наявність у діяннях (бездіяльності) представника медичних професій ознак дисциплінарного проступку.
	5. Дисциплінарне провадження може бути відкрито протягом року з дня вчинення дисциплінарного проступку. Накладення стягнення згідно з цим Законом не звільняє від інших видів юридичної відповідальності, передбачених законодавством України.
	6. Інформація про накладені стягнення та їх погашення заноситься до відповідного Реєстру представників медичних професій.
	Стаття 27. Підстави для притягнення представника медичної професії до професійної дисциплінарної відповідальності
	1. Підставою для притягнення представника медичних професій до професійної дисциплінарної відповідальності є вчинення ним дисциплінарного проступку.
	2. Дисциплінарним проступком представника медичних професій є:
	1) порушення Кодексу етики представників медичних професій Палати;
	2) невиконання або неналежне виконання положень стандартів з охорони здоров’я;
	3) невиконання рішень органів професійного самоврядування медичних професій, що стосуються професійної діяльності.
	Стаття 28. Види дисциплінарних стягнень
	1. До представника медичних професій може бути застосоване одне з таких дисциплінарних стягнень:
	1) попередження;
	2) тимчасове зупинення дії свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності на строк до шести місяців;
	3) припинення дії свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності.
	У випадку притягнення представника медичних професій до професійної дисциплінарної відповідальності може бути застосовано лише один вид дисциплінарного стягнення у відповідності до цього Закону.
	2. У випадку накладення дисциплінарного стягнення, на представника медичних професій може бути покладено обов’язок взяти участь у додаткових заходах безперервного професійного розвитку;
	3. Порядок тимчасового зупинення, припинення дії свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності при накладенні стягнень визначається Положенням про Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію Палати.
	4. Порядок та підстави повторної видачі свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності визначається статутом Палати.
	Стаття 29. Подання скарги до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати
	1. Особа чиї права порушено діями або бездіяльністю представника медичних професій має право на звернення до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати зі скаргою, з метою притягнення представника медичних професій до професійної дисциплінарної відп...
	2. Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія Палати може самостійно ініціювати дисциплінарне провадження у випадках передбачених статутом Палати.
	3. Дисциплінарна справа стосовно представника медичних професій порушується за скаргою, що містить відомості про наявність ознак дисциплінарного проступку представника медичних професій, а також має встановлену особу скаржника.
	4. За подання скарги до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати встановлюється збір у розмірі, що визначається положенням про Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію Палати, але не більшому, ніж 10 відсотків від розміру мінімальної заробітної плати,...
	Положенням про Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію Палати встановлюється перелік категорій осіб, які звільняються від сплати збору або сплачують збір у меншому розмірі.
	5. У випадку задоволення скарги, збір повертається скаржнику.
	Стаття 30. Порядок розгляду скарг
	1. За результатами попереднього розгляду скарги Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія Палати приймає рішення про порушення або відмову у порушенні дисциплінарної справи стосовно представника медичних професій.
	2. Порядок розгляду скарг визначається положенням про Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію Палати.
	3. Представники медичних професій, щодо яких порушено дисциплінарне провадження та особи, які подали скаргу до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати, можуть брати участь у розгляді скарги Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією.
	4. Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія Палати має право перевіряти відомості, зазначені у скарзі, одержувати пояснення, запитувати необхідну для перевірки скарги інформацію, залучати до розгляду скарги членів Вищої наукової ради Палати, інших предста...
	Стаття 31. Прийняття рішення у дисциплінарній справі
	1. За результатами розгляду дисциплінарної справи колегія з розгляду скарг у складі Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати приймає рішення про притягнення представника медичної професії до професійної дисциплінарної відповідальності за вчинення ...
	2. Рішення колегії з розгляду скарг приймається більшістю голосів від її складу, крім рішення про припинення дії свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності, яке приймається двома третинами голосів від її складу.
	3. Рішення оголошується на засіданні Кваліфікаційно-професійної дисциплінарної комісії Палати. Копія рішення надсилається рекомендованим листом або вручається особисто представнику медичної професії та особі, яка ініціювала порушення дисциплінарного п...
	Стаття 32. Оскарження рішення у дисциплінарній справі
	1. Представник медичної професії чи особа, яка ініціювала порушення дисциплінарного провадження, має право оскаржити рішення у дисциплінарній справі протягом тридцяти днів з дня його прийняття до апеляційного комітету у складі Кваліфікаційно-професійн...
	2. За оскарження рішення колегії з розгляду скарг встановлюється збір у розмірі, що визначається положенням про Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію Палати, але не більшому, ніж 20 відсотків від розміру мінімальної заробітної плати, встановленого на в...
	3. Апеляційний комітет протягом тридцяти днів з дня отримання заяви про оскарження забезпечує її розгляд та приймає відповідне рішення.
	4. Рішення Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії Палати може бути оскаржене до суду.
	ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1. Цей Закон набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
	2.  Положення цього Закону щодо повноважень організацій професійного самоврядування медичних професій набирають чинності для медичної професії лише після державної реєстрації відповідної палати.
	3. До приведення законодавства у відповідність із цим Законом закони та інші нормативно-правові акти у сфері професійної діяльності застосовуються у частині, що не суперечить цьому Закону.
	4. Палати створюються на підставі рішення установчої Конференції представників медичних професій.
	5. Конференції представників медичних професій проводяться не пізніше ніж через вісімнадцять місяців, конференція Палати Стоматологів не пізніше ніж через дев’ять місяців, а конференція Палати лікарів сімейної медицини і Фармацевтична Палата не пізніш...
	6. Обов’язок щодо організаційно-технічного забезпечення проведення установчої Конференції представників медичних професій покладається на центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я.
	7. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я утворює робочу групу з питань проведення установчої Конференції представників медичних професій, до якої включаються профільні представники мед...
	До робочої групи входять не більше 4 осіб представників від Центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, не більше 5 осіб від Комітету з питань здоров'я нації, медичної допомоги та медично...
	Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я за поданням робочої групи з проведення Конференції представників медичних професій забезпечує публікацію оголошення про проведення Конференції на ...
	Про проведення установчої Конференції представників медичних професій складається протокол, який підписується головуючим та секретарем конференції.
	8. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері охорони здоров’я, на підставі підготовлених координаційними радами з питань запровадження професійного самоврядування професіоналів у галузі стома...
	9. До моменту встановлення порядку проходження безперервного професійного розвитку представників медичних професій органами професійного самоврядування професій безперервний професійний розвиток фахівців у сфері охорони здоров’я здійснюється у порядку...
	10. Підпункти 2, 3, 5 пункту 1 Прикінцевих положень цього закону вводяться в дію через рік після набрання законної сили цим Законом.
	11. Галузеві стандарти у сфері охорони здоров’я прийнятті до введення в дію  підпунктів 2, 3, 5 пункту 1 Прикінцевих положень цього Закону, продовжують діяти як обов’язкові до виконання, до їх скасування центральним органом виконавчої влади, що забезп...
	12. Медичні та фармацевтичні працівники здійснюють діяльність без одержання свідоцтва про право на здійснення медичної та фармацевтичної діяльності протягом шести місяців з дня  оголошення про забезпечення функціонування відповідного електронного реєс...
	13. Реєстрація Палат здійснюється відповідно до Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань".
	14. Кабінету Міністрів України у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:
	привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
	забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади своїх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
	ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
	1. Внести до Основ законодавства України про охорону здоров’я (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1993, № 4, ст. 19 зі змінами) наступні зміни:
	1) абзац десятий частини першої статті 3 після слів "медичними та фармацевтичними працівниками," доповнити словами "організаціями професійного самоврядування медичних професій,";
	2) частину сьому статті 8 викласти в наступній редакції: "Проведення державної оцінки медичних технологій здійснюються у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України".
	3) статтю 14-1 викласти в наступній редакції:
	"Систему стандартів у сфері охорони здоров'я складають державні соціальні нормативи та стандарти з охорони здоров‘я.
	Державні соціальні нормативи у сфері охорони здоров'я встановлюються відповідно до Закону України "Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії.
	Стандарт з охорони здоров’я – нормативний документ, що встановлює для загального і неодноразового використання правила, настанови або характеристики щодо діяльності чи її результатів, які стосуються охорони здоров’я.
	Стандарти з охорони здоров’я застосовуються на добровільній основі, крім випадків, коли обов’язковість їх застосування встановлена актами центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики в сфері охорони здоров’я.
	Стандарти з охорони здоров'я розробляються та застосовуються у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я медичних професій."
	4) статтю 15 доповнити новою частиною такого змісту:
	"Організації професійного самоврядування медичних професій вирішують питання організації та діяльності медичних та фармацевтичних працівників в порядку, встановленому Законом";
	5) у частині шостій статті 18 слова "галузевих стандартів у сфері" замінити словами "стандартів із";
	6) у статті 22:
	назву статті викласти в такій редакції: "Стаття 22. Контроль і нагляд в сфері охорони здоров'я";
	доповнити новою частиною такого змісту:
	"Організації професійного самоврядування медичних професій, в межах своїх повноважень, здійснюють контроль щодо якості надання медичної та фармацевтичної допомоги та дотриманням правил професійної етики медичних та фармацевтичних працівників.";
	7)  у статті 33:
	у частині першій після слова "трудових" доповнити словами "або цивільно-правових";
	після частини першої доповнити новою частиною наступного змісту:
	"З медичними та фармацевтичними працівниками може бути укладено контракт."
	У зв’язку з цим частини другу та третю вважати відповідно частинами третьою та четвертою;
	8) частину третю  статті 353 виключити;
	9) частину третю статті 44 викласти у такій редакції:
	"Нові методи профілактики, діагностики, лікування, реабілітації та лікарських засобів, що не допущені до застосування в медичній та фармацевтичній практиці можуть застосовуватись у закладах охорони здоров’я, вимоги до яких встановлюються організаціями...
	10)  у статті 75:
	у частині другій після слів "підготовки, перепідготовки" виключити слова "та підвищення кваліфікації";
	доповнити новою частиною такого змісту:
	"Особливості погодження навчальних планів, програм безперервного професійного розвитку, можуть бути визначені Законом України "Про професійне самоврядування медичних професій.";
	11) у частині другій статті 76 слова "Кабінетом Міністрів України" замінити на слова "організаціями професійного самоврядування медичних професій".
	2. Частину першу статті 7 Закону України "Про страхування" (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 7, ст. 50 із наступними змінами) доповнити пунктом 50 такого змісту:
	"50) страхування цивільно-правової відповідальності представників медичних професій".
	3. Частину першу статті 36 Кодексу законів про працю України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375) доповнити пунктом 7-4 такого змісту:
	"7-4) припинення або тимчасове зупинення дії свідоцтва на право здійснення медичної та фармацевтичної діяльності медичного працівника".
	4. У частині 4 статті 6 Закону України «Про професійний розвиток працівників» після слів «іншими заінтересованими органами виконавчої влади» додати «організаціями професійного самоврядування».

